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DETERMINA DEL DIRETTORE N. 2 DEL 12 luglio 2017
Oggetto: POR Sardegna FSE 2014-2020 "Misure integrate tra sviluppo locale partecipativo e
occupazione nell’ambito della green & blue economy — linea di sviluppo progettuale 2" - Progetto
Homo faber - Organizzazione e affidamento incarichi struttura tecnica

Il Direttore

VISTI

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) N. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che
abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

Regolamento di Esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, recante modalita di esecuzione del
Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la
presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di
informagzioni tra beneficiari e Autorita di Gestione, Autorita di Certificazione, Autorita di Audit e Organismi
Intermedi pubblicato nella G.U.U.E. del 30 settembre 2014, n. L 286/1;

Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013, relativo all'applicazione degli
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti “de minimis”, pubblicato sulla
GUUE del 24 dicembre 2013, L 352;

Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014, che dichiara alcune categorie di aiuti
compuatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato (Regolamento Generale
di Esenzione per Categoria), pubblicato sulla GUUE del 26 giugno 2014, L 187;

Raccomandazione 18/12/2006, n. 2006/962/CE - Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativa a competenze chiave per I'apprendimento permanente, pubblicata nella G.U.U.E. 30 dicembre 2006,
n. L 394;

Raccomandazione. 23/04/2008 - Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio sulla
costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per I'apprendimento permanente (EQF), pubblicata nella
G.U.U.E. 6 maggio 2008, n. C 118;
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Programma Regionale di Sviluppo 2014-2019, adottato dalla Giunta Regionale il 21ottobre 2014 con la
deliberazione n. 41/3 e approvato dal Consiglio nella seduta del 24 febbraio 2015;

Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna 2014/2020 approvato il 17 dicembre
2014 dalla Commissione Europea, con Decisione C (2014) n. 10096 elaborato in coerenza con il
Regolamento (UE) n. 1303/2013 e con il Regolamento (UE) n. 1304/2013 ed in particolare I'Asse |
“Occupazione”™ Obiettivo Specifico 8.6 “Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori in
situazioni di crisi’- Azione 8.6.3 “Misure integrate tra sviluppo locale e occupazione in collaborazione con i
sistemi di rappresentanza territoriale” e I'Asse Ill “Istruzione formazione” — Obiettivo Specifico 10.4
“Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolare la mobilita, l'inserimento/reinserimento
lavorativo” — Azione 10.4.4 “Interventi formativi per la qualificazione di nuove figure professionali nella Green
Economy”;

Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del FSE approvati dal Comitato di
Sorveglianza il 26 maggio 2016, disponibili on line allindirizzo:
http://www.sardegnaprogrammagzione.it/index.php?xsl=1384&s=280416&v=2&c=13076;

D.G.R. n. 31/2 del 17.06.2015 avente ad oggetto “Programmazione Unitaria 2014 2020. Strategia 1
“Investire sulle Persone” — Priorita Lavoro”;

D.G.R. n. 47/14 del 29.09.2015 avente ad oggetto “Prima programmazione del POR FSE 2014-2020
nel’ambito della programmazione unitaria”;

D.G.R. del 19 luglio 2016, n. 43/28, recante “Assegnazione risorse del POR FSE 2014/2020 nell’ambito della
programmazione unitaria. Aggiornamento”;

D.G.R. del 08 marzo 2016, n.12/10 recante “Coordinamento procedurale della Programmazione Unitaria con
la disciplina di riordino del sistema delle autonomie locali in Sardegna di cui alla L.R. 4 febbraio 2016, n.2.
Indirizzi operativi”;

D.G.R. n. 33/9 del 30.6.2015, recante “Istituzione del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione e del
Sistema regionale per l'individuazione, validazione e certificazione delle competenze, allegati A e B”;

D.G.R. del 22 febbraio 2005, n. 7/10, recante “Decreto del Ministero del Lavoro del 25 gennaio 2001, n. 166
— Indirizzi generali sulle modalita di accreditamento dei soggetti ammessi al finanziamento di progetti
formativi finanziati con risorse pubbliche”;

Decreto dellAssessore del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale
n.2/80/2009 del 16 gennaio 2009, recante “Decreto interpretativo del Decreto assessoriale n° 10/05 del 12
aprile 2005 con il quale sono state emanate le direttive per la definizione del nuovo modello di
accreditamento regionale per le Agenzie formative. Ex Deliberazione della Giunta Regionale del 22 febbraio
2005, n° 7/10;

Determinazione del Direttore del Servizio n. 25070/2251/F.P. del 04/05/2012 - Approvazione standard
formativi relativi ad aspetti strutturali e modalita di realizzazione dei percorsi di formazione finalizzati al
rilascio di una qualifica regionale e alla certificazione delle competenze;

Determinazione del Direttore del Servizio Formazione n.4456 del 28 ottobre 2015 avente ad oggetto
“Approvazione versione preliminare del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione” e ss.mm.ii. del
Repertorio Regionale;

Determinazione del Direttore del Servizio n. 4501 del 02.11.2015 - “Approvazione procedura operativa di
manutenzione del Repertorio Regionale dei profili di Qualificazione (R.R.P.Q.)";

Strategia di Specializzazione Intelligente della Sardegna, disponibile allindirizzo
http://www.sardegnaprogrammazione.it/documenti/35_84 20151002122425.pdf”;

Awiso pubblico “Misure integrate tra sviluppo locale partecipativo e occupazione negli ambiti della green &
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blue economy — Linee di sviluppo progettuale 2 e 3”
Statuto del GAL Ogliastra;

Delibera del CDA del GAL n. 2 del 10 ottobre 2016 relativa alla partecipazione al bando di cui al POR
Sardegna FSE 2014-2020 "Misure integrate tra sviluppo locale partecipativo e occupazione nell’ambito della
green & blue economy — linea di sviluppo progettuale 2";

Delibera del CDA del GAL n.2 del 6 dicembre 2016 relativa all'adesione in RST con I'agenzia formativa RM
Servizi;

Determina N. 1639 del 19/05/2017 del Direttore del Servizio Formazione del’Assessorato del lavoro,
Formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

L’atto notarile di costituzione del RTI tra il GAL Ogliastra e la Societd RM Servizi ricerca e management srl
del 30 giugno 2017;

Il progetto Homo Faber;
CONSIDERATO
Che per la fase attuativa del progetto in oggetto &€ necessario I'impiego di tutta la struttura tecnica del GAL;
Che & necessario organizzare la distribuzione dei carichi di lavoro;
DETERMINA
Di nominare Referente del GAL per il progetto Homo Faber la Dott.ssa Rosa Maria Daniela Pili;

Di conferire alla struttura tecnica, gli incarichi previsti dal Piano di attivita allegato alla presente Determina in
guanto parte integrante e sostanziale, secondo la distribuzione oraria della tabella sottostante;

Di dare atto che la distribuzione dei carichi di lavoro potra subire variazioni in funzione delle modifiche
contrattuali dei componenti la struttura tecnica e dei conseguenti adeguamenti del tempo lavoro dedicato.

B.2.4
. B.3.1 B.4.4
B.1.1 B.1.4 Rlcerga, Predisposizione B . Monitoraggio
Macrovoce . lozi B.2.3 erogazione | Segreteria fisi Totale
dispesa Progettazione | Selezione Tutoraggio del report e altro teCnico - fisico - ore
dell'intervento | destinatari - materiale di . ) finanziario,
servizio, i : organizzativa . :
diffusione rendicontazione
consulenza
Francesca 65,0 32,0 75,0 39,0 520| 2630
Seoni
Luisella 45,0 435 29,0 1250 | 2425
Lobina
Annalisa
Tosciri 6,0 33,0 0,0 39,0
Rosa Maria 75,0 32,0 88,0 30,0 105,0 143,0 | 473,0
Daniela Pili ! ! ! ! ! ' !
llaria 14,0 442,0 37,0 17,0 265,0 775,0
Perino
Stefanina
Pinna 0,0 442,0 48,0 273,0 763,0
Totale ore 205,0 64,0 884,0 324,5 47,0 711,0 320,0 | 2.555,5
Arzana 12/07/2017 Il Direttore

Dott.ssa Francesca Seoni

galogliastra.it



mailto:galogliastra@tiscali.it

