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DELIBERA N.1 DEL 12 APRILE 2021

BANDO AVVISO POR SARDEGNA FSE 2014-2020 "MISURE INTEGRATE TRA SVILUPPO LOCALE
PARTECIPATIVO E OCCUPAZIONE NELL’AMBITO DELLA GREEN & BLUE ECONOMY - LINEA DI
SVILUPPO PROGETTUALE 2". MODIFICA/INTEGRAZIONE ATTO COSTITUTIVO RST CON AGENZIA
FORMATIVA RM SERVIZI

L’anno duemilaventuno il giorno lunedi 12 del mese di aprile alle ore 18:00 si & svolto in modalita telematica
sulla piattaforma Zoom il Consiglio Direttivo del GAL

Carica Cognome Nome Presenti
Presidente RUBIU PIERO ANGELO SALVATORE X
Vice Presidente FOIS ILARIO
Consigliere SERRA SEBASTIANO X
“ SERRA GIOVANNI X
“ ARRA VITO
“ MELONI ROCCO
“ PISANO FABRIZIO DOMENICO X
Totale presenti 4

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza della seduta il Dott. Piero Angelo
Salvatore Rubiu nella sua qualita di Presidente.

Partecipano alla seduta il Direttore Dott.ssa Francesca Seoni e il Responsabile Amministrativo e
Finanziario Dott.ssa Luisella Lobina, la quale provvede alla redazione della presente Delibera.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO
PREMESSE
VISTO

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) N. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al
Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

galogliastra.it



Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che
abroga il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 508/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 15 maggio 2014 relativo al
Fondo Europeo per gli affari marittimi e la pesca e che abroga i regolamenti (CE) n. 2328/2003, (CE) n.
861/2006, (CE) n. 1198/2006 e (CE) n. 791/2007 del Consiglio e il regolamento (UE) n. 1255/2011 del
Parlamento europeo e del Consiglio;

Regolamento di Esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, recante modalitd di esecuzione del
Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la
presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di
informazioni tra beneficiari e Autorita di Gestione, Autorita di Certificazione, Autorita di Audit e Organismi
Intermedi pubblicato nella G.U.U.E. del 30 settembre 2014, n. L 286/1;

Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013, relativo all'applicazione degli
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti “de minimis”, pubblicato sulla
GUUE del 24 dicembre 2013, L 352;

Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014, che dichiara alcune categorie di aiuti
compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato (Regolamento Generale
di Esenzione per Categoria), pubblicato sulla GUUE del 26 giugno 2014, L 187;

Raccomandazione 18/12/2006, n. 2006/962/CE - Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativa a competenze chiave per l'apprendimento permanente, pubblicata nella G.U.U.E. 30 dicembre 2006,
n. L 394;

Raccomandazione. 23/04/2008 - Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio sulla
costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per I'apprendimento permanente (EQF), pubblicata nella
G.U.U.E. 6 maggio 2008, n. C 118;

Programma Regionale di Sviluppo 2014-2019, adottato dalla Giunta Regionale il 21ottobre 2014 con la
deliberazione n. 41/3 e approvato dal Consiglio nella seduta del 24 febbraio 2015;

Programma Operativo Nazionale FEAMP 2014/2020, elaborato in conformita al disposto dell’art. 17 del
Regolamento (UE) n. 508/2014 e approvato dalla Commissione Europea con decisione di esecuzione n. C
(2015) 8452 del 25 novembre 2015;

Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna 2014/2020 approvato il 17 dicembre
2014 dalla Commissione Europea, con Decisione C (2014) n. 10096 elaborato in coerenza con il
Regolamento (UE) n. 1303/2013 e con il Regolamento (UE) n. 1304/2013 ed in particolare I'Asse |
“Occupazione”- Obiettivo Specifico 8.6 “Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori in
situazioni di crisi”- Azione 8.6.3 “Misure integrate tra sviluppo locale e occupazione in collaborazione con i
sistemi di rappresentanza territoriale” e I'Asse Il “Istruzione formazione” — Obiettivo Specifico 10.4
“Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolare la mobilita, I'inserimento/reinserimento
lavorativo” — Azione 10.4.4 “Interventi formativi per la qualificazione di nuove figure professionali nella Green
Economy”;

Programma Operativo FESR della Regione Autonoma della Sardegna 2014/2020, approvato con Decisione
Comunitaria (2015) n. 4926 del 14 luglio 2015;

VISTE le tre azioni del POR FESR 2014-2020, azione 1.1.3 “Sostegno alla valorizzazione economica
dell'innovazione attraverso la sperimentazione e I'adozione di soluzioni innovative nei processi, nei prodotti e
nelle formule organizzative, nonché attraverso il finanziamento dell'industrializzazione dei risultati della
ricerca (target preferenziale imprese di medie e grandi dimensioni)’; azione 3.3.1 “Sostegno al
riposizionamento competitivo, alla capacita di adattamento al mercato, all’attrattivita per potenziali investitori,
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dei sistemi imprenditoriali vitali delimitati territorialmente”; e Il'azione 3.7.1 “Sostegno all'avvio e
rafforzamento di attivita imprenditoriali che producono effetti socialmente desiderabili e beni pubblici non
prodotti dal mercato”;

Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del FSE approvati dal Comitato di
Sorveglianza il 26 maggio 2016, disponibili on line all'indirizzo:
http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280416&v=2&c=13076;

D.G.R. n. 31/2 del 17.06.2015 avente ad oggetto “Programmazione Unitaria 2014 2020. Strategia 1
“Investire sulle Persone” — Priorita Lavoro”;

D.G.R. n. 47/14 del 29.09.2015 avente ad oggetto “Prima programmazione del POR FSE 2014-2020
nell’ambito della programmazione unitaria”;

D.G.R. del 19 luglio 2016, n. 43/28, recante “Assegnazione risorse del POR FSE 2014/2020 nell’ambito della
programmazione unitaria. Aggiornamento”;

D.G.R. del 1° settembre 2015, n 43/12 recante “Condizionalita ex ante - POR FESR 2014-2020. Indirizzi per
la definizione della Strategia di Specializzazione Intelligente della Sardegna e della sua Governance” ed in
particolare il documento “Strategia di specializzazione intelligente della Sardegna” disponibile sul sito della
Regione Autonoma della Sardegna all'indirizzo:
http://www.sardegnaprogrammazione.it/documenti/35_84 20151002122425.pdf;

D.G.R. del 08 marzo 2016, n.12/10 recante “Coordinamento procedurale della Programmazione Unitaria con
la disciplina di riordino del sistema delle autonomie locali in Sardegna di cui alla L.R. 4 febbraio 2016, n.2.
Indirizzi operativi”;

D.G.R. n. 33/9 del 30.6.2015, recante “Istituzione del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione e del
Sistema regionale per I'individuazione, validazione e certificazione delle competenze, allegati A e B”;

D.G.R. del 22 febbraio 2005, n. 7/10, recante “Decreto del Ministero del Lavoro del 25 gennaio 2001, n. 166
— Indirizzi generali sulle modalita di accreditamento dei soggetti ammessi al finanziamento di progetti
formativi finanziati con risorse pubbliche”;

D.G.R. del 12 luglio 2016, n. 41/23, recante “Programmazione territoriale — Aree di rilevanza strategica del
POR FESR 2014-2020. Indirizzi operativi”;

D.G.R. del 21 giugno 2016, n.37/30, recante “Fondo Europeo per gli affari marittimi e lapesca (FEAMP).
Linee di indirizzo per la gestione del programma e avvio del processo costitutivo dei FLAG”;

Decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale
n.2/80/2009 del 16 gennaio 2009, recante “Decreto interpretativo del Decreto assessoriale n° 10/05 del 12
aprile 2005 con il quale sono state emanate le direttive per la definizione del nuovo modello di
accreditamento regionale per le Agenzie formative. Ex Deliberazione della Giunta Regionale del 22 febbraio
2005, n° 7/10;

Determinazione del Direttore del Servizio n. 25070/2251/F.P. del 04/05/2012 - Approvazione standard
formativi relativi ad aspetti strutturali e modalita di realizzazione dei percorsi di formazione finalizzati al
rilascio di una qualifica regionale e alla certificazione delle competenze;

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione n.4456 del 28 ottobre 2015 avente ad
oggetto “Approvazione versione preliminare del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione” e ss.mm.
e ii. del Repertorio Regionale;

Determinazione del Direttore del Servizio n. 4501 del 02.11.2015 - “Approvazione procedura operativa di
manutenzione del Repertorio Regionale dei profili di Qualificazione (R.R.P.Q.)";

Strategia di Specializzazione Intelligente della Sardegna, disponibile all'indirizzo

http://www.sardegnaprogrammazione.it/documenti/35_84 20151002122425.pdf”;
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Avviso pubblico “Misure integrate tra sviluppo locale partecipativo e occupazione negli ambiti della green &
blue economy — Linee di sviluppo progettuale 2 e 3”

Statuto del GAL Ogliastra;

Delibera del Consiglio Direttivo del GAL n.2 del 10 ottobre 2016;

La proposta pervenuta dalla societa RM Servizi il 19 ottobre 2016, prot. 857;
Comunicazione di adesione RST del 20 ottobre 2016, prot 269;

Delibera del Consiglio Direttivo del GAL n.2 del 6 dicembre 2016;

L’Atto Notarile Costitutivo di Associazione temporanea d’impresa sottoscritto in data 30 giugno 2017.

CONSIDERATO

Che rlarticolo 2 dell’Atto Costitutivo di Associazione temporanea d’impresa stabilisce che i compiti e le
competenze del GAL sono: “Analisi del fabbisogno formativo in raffronto con il fabbisogno territoriale;
Progettazione conseguente; Organizzazione logistico-organizzativo; Segreteria organizzativa;, Monitoraggio
e verifica del processo formativo; Informazione e promozione del progetto, inclusa la selezione dei
partecipanti”;

Che gli utili e gli oneri dei lavori assunti dagli enti costituenti il raggruppamento temporaneo di cui alla
presente premessa erano ripartiti secondo le seguenti modalita:

¢ "R&M SERVIZI RICERCA E MANAGEMENT S.R.L." per una quota pari al 60% del budget
complessivo di progetto;

o "G.A.L. DELL’OGLIASTRA" per una quota pari al 40% del budget complessivo di progetto;

Che il Partner Capofila del progetto ha selezionato i consulenti/docenti esterni da incaricare per le attivita di
docenza e consulenza del progetto anche per la quota di tali attivita in capo al GAL, per un importo previsto
in termini di costi diretti, pari a € 57.645,00, azioni coordinate dal capofila stesso e svolte nella sede dello
stesso e che, pertanto, le spese di tali attivita saranno anticipate dal Capofila del progetto;

Che, al fine di scongiurare il mancato riconoscimento delle spese relative ad alcune Azioni non
espressamente indicate in capo al GAL nell’Atto suddetto, in particolare le attivita di tutoraggio, si rende
necessario prevedere un atto di modifica/integrazione all’Atto Costitutivo dell’ATI, che dettagli in maniera
puntuale I'attribuzione delle attivita progettuali a ciascun partner di progetto;

Che si rende necessario rideterminare la quota in capo a ciascuno dei partner di progetto,
All'unanimita di voti,
DELIBERA
e DI PRENDERE ATTO delle premesse in quanto parte integrante e sostanziale;

e DI APPROVARE la seguente proposta di modifica/integrazione dell’Atto Costitutivo di Associazione
temporanea d’impresa:

- 1. Valutate le reali e concrete disponibilita operative e finanziarie dei contraenti per la realizzazione
dell'intervento formativo si concorda di ridefinire i rispettivi impegni secondo le seguenti nuove
percentuali di budget:

o "R&M SERVIZI RICERCA E MANAGEMENT S.R.L.", che permane capofila e unica
rappresentante dellATS presso la regione Sardegna — Assessorato regionale al Lavoro e
Formazione, assume una quota pari al 76,15% del budget complessivo di progetto;
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o "G.A.L. DELL'OGLIASTRA" assume una quota pari al 23,85 % del budget complessivo di
progetto.

- 2. Che irispettivi impegni finanziari vengono ridefiniti in:

o "R&M SERVIZI RICERCA E MANAGEMENT S.R.L.": totale € 380.535,26 di cui € 271.810,90
per Costi diretti ed € 108.724,36 per Costi indiretti.

o "G.A.L. DELL’'OGLIASTRA": totale € 119.182,74 di cui € 85.130,563 per Costi diretti ed €
34.052,21 per Costi indiretti.

Sempre fermo restando la responsabilita in capo agli Enti comparenti nei confronti delle Regione Autonoma
della Sardegna in relazione ai lavori assunti le parti precisano che i compiti e le competenze delle costituite
sono:

A. In quanto alla "R&M SERVIZI RICERCA E MANAGEMENT S.R.L.":Direzione di progetto e di
processo; analisi del fabbisogno formativo in raffronto con il fabbisogno territoriale; progettazione
conseguente; coordinamento formativo; organizzazione logistico-organizzativa;  segreteria
organizzativa; monitoraggio e verifica del processo formativo; informazione e promozione del
progetto, inclusa la selezione dei partecipanti; Docenza e consulenza; rendicontazione.

B. In quanto al "G.A.L. DELL'OGLIASTRA": analisi del fabbisogno formativo in raffronto con il
fabbisogno territoriale; progettazione conseguente; organizzazione logistico-organizzativa;
tutoraggio,; segreteria organizzativa, informazione e promozione del progetto, inclusa la selezione
dei partecipanti; monitoraggio e verifica del processo formativo, rendicontazione.

- 3. Che in funzione delle esigenze organizzative i rispettivi impegni formativi e gestionali verranno
ridefiniti in termini di flessibilita e compensazione, consentendo ai rispettivi partner di subentrare nei
ruoli e nella operativita che eventualmente uno dei due non fosse in condizioni di assolvere. Cio non
determinera la necessita di ulteriormente modificare gli accordi di cui alla presente ATS.

- 4. In tale evenienza verranno compensati, in aumento e in diminuzione i rispettivi controvalori finanziari
relativi al maggiore impegno e alla maggiore economia corrispettiva.

- 5. Che l'erogazione delle rispettive competenze verra erogate in diretto rapporto alla documentazione
rendicontativa che verra prodotta dai partner, sia per i Costi diretti che per i Costi Indiretti.

e DI DARE MANDATO al Presidente di sottoscrivere I'atto di modifica/integrazione dell’Atto Notarile
Costitutivo di Associazione temporanea d’'impresa sottoscritto in data 30 giugno 2017;

« DI DARE MANDATO al Presidente e alla struttura tecnica del GAL ad adottare tutti i procedimenti
necessari per dare attuazione alla presente Delibera.

La presente Delibera viene sottoscritta come segue

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
F.to (Dott. Piero Angelo Salvatore Rubiu) F.to (Dott. ssa Luisella Lobina) F.to (Dott.ssa Francesca Seoni)
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