-

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

< Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

- Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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SETTE GABRIELE ANTONIO

ltaliana

17.08.1956

Guardia medica dal 1985 al Febbraio 1994

Medico di Medicina Generale dal Marzo 1994 a tuttoggi

Medico competente presso PASL 4 di Lanusei dal 01.04.2002 al 31.03.2008
Medico competente presso 'ASL 4 di Lanusei dal Marzo 2010 al Gennaio 2013

Medico competente presso diversi Comuni ogliastrini (Talana, Urzulei, Villagrande
Strisaili, Girasole, Lotzorai) e presso diverse cooperative, imprese edili e di altra natura.

Perito medico-legale presso il Tribunale di Lanusei dal 1985 a tutt'oggi.
Medico fiscale presso I'INPS di Lanusei dal 1985 al 1993.
Medico carcerario presso la Casa circondariale di Lanusei.

Componente commissione medica per il riconoscimento dellHandicap e dell Invalidita
civile {medico di categoria) dal 2001 a tuttoggi.

01.04.1985 Laurea in Medicina e Chirurgia
07.07.1992 specializzazione in Igiene e Medicina preventiva
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. CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA Italiano
ALTRE LINGUA
Inglese
* Capacita di lettura Scolastico

* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente mufficuffurale, occupando posti
in cui la comunicazione é imporlante ¢ in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [DeJcrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [Deskn’vere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Desgrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Competenze non precedentemente
indicate.
PATENTE O PATENTI Patefte auto B
ULTERIORI INFORMAZIONI [ Insdrire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc.
ALLEGATI [Se (*el caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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