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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BOI MARIA LUCIA  
Indirizzo  LOCALITÀ SANTA MARIA, S.N.C. -08045 LANUSEI (OG) 
Telefono  340 0708271 

Fax   
E-mail  coopserena.lanusei@tiscali.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  LANUSEI, 30.04.1966 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 05 Aprile 1993 a tutt’oggi  
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Geriatrica Serena Onlus,Lanusei (OG) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale  
• Tipo di impiego  Direttore Aziendale  

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione Generale e Coordinamento Aziendale   
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Fino 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Tecnico Commerciale “G.Ferro”, Roma  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

MADRELINGUA 
 

ALTRE LINGUA 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 

 

  
 
 
[ Italiana  ] 
 

[ Francese ] 
 
 

BUONO  
BUONO  
Buono  

 

 

 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà  

ai sensi del DPR 445/28.12.2000 
 

La sottoscritta Boi Maria Lucia ,  
consapevole delle responsabilità penali cui può andare  

incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi  
e per gli effetti di cui all’art. 76 del DPR 445/2000  

e sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA IL PROPRIO SEGUENTE CURRICULUM VITAE 
Ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  
- Componente Direzione Regionale LegaCoop della Sardegna in rappresentanza delle 

Province: Nuoro-Ogliastra 
 

- Dal 30.03.2010 ad oggi  Vice Presidente e rappresentante legale  del Consorzio Network 
Etico Territoriale, Società Cooperativa Sociale Consortile Onlus, via Vittorio Emanuele II, 
6 -09124 Cagliari (Ca) C.F. e P.Iva 03170140929 
 
 

- Direttore nei seguenti progetti : 
 

- Da febbraio 2016 a dicembre 2016 (ore svolte pari o superiori a 250)“Progetto Per 
l’Oro” tramite RAS-Politiche Sociali , programma di inclusione sociale in favore di soggetti 
sottoposti a misure penali L.R.n.7/2011 D.G.R. 48/18 del 02/12/2014, attraverso laboratori 
di artigianato orafo e lavorazione metalli pregiati. 
   
-Da luglio 2014 a novembre 2015 (ore svolte pari o superiori a 250, durata del progetto 16 
mesi.) Progetto “Libera Speranza”, Bando regionale Assessorato dell’Igiene e Sanità 
e dell’Assistenza Sociale operativo nell’ambito dell’integrazione sociale di soggetti 
sottoposti a misure penali (Programma Detenuti annualità 2013 Prot.N.1089 del 
29.01.2014), attuazione di laboratori professionalizzanti di ceramica e piante officinali, 
ripristino orti urbani. 
 
-Da Novembre 2011 a Agosto 2012 (ore svolte pari o superiori a 250, durata progetto 9 
mesi) presso Comune di Tortoli, inserimenti lavorativi PON-Sicurezza, Sviluppo Cultura e 
Legalità : Obiettivo operativo 2.1.1. del  POR Sardegna  FESR 2007/2013, piano di  
borsa lavoro come strumento educativo formativo per facilitare l’inserimento nel mercato 
del lavoro di soggetti appartenenti alle fasce deboli attraverso esperienze lavorative. 
 
-Da Settembre 2009 a Dicembre 2014,( ore svolte pari o superiori a 250, 19 mesi totali) 
Messa in prova di minori sottoposti all’autorità giudiziaria, presso Comuni di Lanusei  e 
Arzana ,attraverso specifici laboratori professionalizzanti di n°4 utenti. 
 
-Da Maggio 2010 a Dicembre 2012 (ore svolte pari o superiori a 250, durata progetto 19 
mesi) presso Comuni di Lanusei e Barisardo, n°27 utenti svantaggiati inseriti 
lavorativamente ai sensi delle azioni di contrasto alla povertà, con laboratori per ragazzi 
diversamente abili, progetti di cura del verde pubblico, assistenza domiciliare. 
 
                       --Direttore Operativo di molteplici Progetti intercomunali compresi al testo 
di Legge 20/97 di Inserimenti lavorativi di soggetti affetti da patologie   psichiatriche o 
insufficienza mentale o in situazioni di disagio ed emarginazione sociale.:       
 
1)Da Settembre 2014 a Settembre 2015 (ore svolte pari o superiori a 250) affidamento 
gestione progetto GAL Ogliastra Misura 321 “A mesa a Pari” , promozione una cultura 
dell’integrazione sociale e il miglioramento del benessere degli utenti destinatari sul piano 
della socializzazione, impiego positivo del tempo libero, conoscenza del proprio corpo, 
sviluppo cognitivo e psicomotorio, aumento del benessere e della stima di se, ampliamento 
delle reti di relazioni. 

 
2) Da Gennaio 2010 a Dicembre 2010 (ore svolte pari o superiori a 250) presso Comune di 
Barisardo inserimenti lavorativi di soggetti affetti da patologie   psichiatriche o insufficienza 
mentale o in situazioni di disagio ed emarginazione sociale. 
 
 
3) Da Aprile 2009 a Ottobre 2009 (ore svolte pari o superiori a 250) presso Comune di 
Barisardo inserimenti lavorativi di soggetti affetti da patologie   psichiatriche o insufficienza 
mentale o in situazioni di disagio ed emarginazione sociale.  

 
4) Da Giugno 2008 a Giugno 2009 (ore svolte pari o superiori a 250) presso Comuni di 
Lanusei, Ilbono , Elini , Barisardo, Lotzorai, Arzana, Cardedu, Loceri programma di 
recupero ed inserimento sociale attraverso attività socialmente utili rivolto a persone 
sofferenti mentali, n°15 utenti.  
 
5) Da Febbraio 2002 a Febbraio 2003 (ore svolte pari o superiori a 250) presso Comuni di 
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Lanusei ,Ilbono, Elini ,Barisardo, programma di recupero ed inserimento sociale attraverso 
attività socialmente utili rivolto a persone sofferenti mentali, n°30 utenti circa. 

 
                                                                                                                                                                                                      
Capacità di direzione, di coordinamento e di  amministrazione pluriennale e nello 
specifico: 
 
Competenze Comunicative e Interpersonali 
Competenze Organizzative e Gestionali 
Capacità e Competenze Personali 
Competenze in Problem Solving 
Competenze in Leadership & Management 

                                                                    Competenze in Teamwork 
                                                                    Competenze Cognitive e Intellettuali 

  

 

                  Con computer, attrezzature 
             specifiche, macchinari, ecc 

  Piena padronanza dei sistemi operativi aziendali e d’ufficio . Ottima conoscenza: Sistemi 
operativi Windows; Sistemi applicativi (word, powerpoint, access, excel); Sistemi di navigazione 
Internet e Gestione posta elettronica 
 
 
 
 

             ALLEGATI                                              CARTA DI IDENTITÀ 
PATENTE O PATENTI                                            Patente B  
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali".Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

          CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ottime capacità comunicative e relazionali. 
Capacità di comunicazione e relazionare con  
Tutti i componenti operativi e non dell’azienda  
Dovuta ad esperienza decennale nel ruolo di  
Direttore aziendale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENZE TECNICHE 

 Capacità organizzative, di coordinamento ed amministrazione, pluriennale di attività di 
coordinamento di progetti educativi ed inserimento lavorativo di persone svantaggiate , acquisite 
con attività di aggiornamento nonché grazie alle relazioni personali. 
 
--Formazione Continua in Sardegna”   “Governance delle cooperative sociali” (durata 256 ore) 
 
--Corso di Specializzazzione ID8054/ID ed.9371 “ Governance di Organizzazioni Operanti nel 
settore Socio-Sanitario e/o Socio-Assistenziale” (250 ore)   
 

 --Novembre 2012 -Percorso formativo sulle nuove metodologia di lavoro in Agricoltura Sociale, 
Ente Formativo Formez denominato “Impari’S - Interventi di informazione e azioni di sistema per 
le aree GAL della Sardegna  Approccio Leader: Agricoltura Sociale” (durata 52 ore).  
 
  --Giugno 2008 -Corso di aggiornamento sulle conduzioni ortive e ortoflorovivaistiche (Tot 150  
ore) 

Attestato di aggiornamento professionale corso di “Aggiornamento nelle conduzioni ortive e orto 
florovivaistiche. 
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DATA  20/11/2021                                                                                       FIRMA…………………………………                                    
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