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Parte terza

Amministrativi

Appalti e gare

Comune di Elmas

Appalto o gara
Servizi  Socio-Educativi,  di  prevenzione e promozione 

sociale di durata biennale.

Comune di Elmas

Provincia di Cagliari

Il Resp. del Settore Politiche Sociali, indice una gara 
d’appalto  con  procedura  aperta  sopra  soglia,  per  i 
“Servizi Socio-Educativi, di prevenzione e promozione 
sociale” di durata biennale.

Importo a base d’asta € 353.846,15 IVA 4% esclusa.
Criterio  di  aggiudicazione:  offerta  economicamente 

più  vantaggiosa  e  offerta  tecnica.  Termine  per  la 
ricezione offerte  30.07.2014 ore 10,30.  Il  bando e il 
capitolato è disponibile sul sito

 www.comune.elmas.ca.it  tel.  070/2192210  – 
070/2192239 e-mail

 servizisociali@comune.elmas.ca.it.
Il Responsabile del Settore

Cinzia Isu

__________

Autorizzazioni avvisi ad opponendum e 
concessioni

Steni Ambiente srl

Appalto o gara
Attivazione  della  procedura  di  verifica  per 

l'intervento/opera/impianto  Studio  Preliminare 
Ambientale – zona industriale lotto 09 07021 Arzachena. 

Steni Ambiente S.r.l.

Avvio Procedura di Verifica D.Lgs. 152/06 e s.m.i.
Il proponente: Steni Ambiente srl - Via Mameli 2 – 

07021 Arzachena (OT) ha richiesto l’attivazione della 
procedura  di  verifica  per  l’intervento/opera/impianto 
Studio Preliminare Ambientale – zona industriale lotto 
09 - 07021 Arzachena relativamente ad ampliamento 
quantitativo  di  impianto  di  recupero  di  rifiuti  legnosi 
non pericolosi con capacità di trattamento complessiva 
superiore  a  10/t  giorno  ricompreso  nella  tipologia 
dell’allegato B1 Punto 07 lettera W ricadente in località 
Zona industriale lotto 09 -nel Comune di Arzachena.

Luoghi di deposito:
Al  Comune  di  Arzachena,  via  Firenze  2  -  07021 

Arzachena.

Al  Servizio  Tutela  paesaggistica  competente  per 
territorio1 – Assessorato regionale Enti locali, finanze 
ed urbanistica, viale Dante 37 - 07100 Sassari (SS).

Alla Provincia Olbia Tempio, via Nanni - 07026 Olbia.
Alla  Direzione  Tecnico  Scientifica  dell’ARPA 

Sardegna, via Carloforte, 51 – Cagliari.
Al  Servizio  Ispettorato  Ripartimentale  competente 

per  territorio  -  Corpo  forestale  e  di  vigilanza 
ambientale  -  Assessorato  regionale  della  Difesa 
dell'Ambiente.  via  Kennedy  1  -  07029  Tempio 
Pausania (OT).

Entro  45  giorni  dalla  pubblicazione  dell’avviso  nel 
Buras o nel quotidiano chiunque può prendere visione 
della documentazione depositata presso i competenti 
uffici (Servizio SAVI, Comune). Entro lo stesso termine 
di  45  giorni,  chiunque  intenda  fornire  osservazioni 
sull’intervento sottoposto alla procedura di Verifica, le 
comunica  in  forma  scritta  al  Servizio  SAVI  - 
Assessorato Regionale della Difesa dell’Ambiente, via 
Roma n.80, 09123 Cagliari.

Arzachena 27.06.2014
Proponente: Ciudino Pier Stefano
In qualità di legale rappresentante
della società Steni Ambiente S.r.l.

__________

Provincia di Cagliari - Ufficio risorse idriche

Autorizzazione avviso ad opponendum o concessione
Concessione di derivazione (CD 1863) Licheri Chiarina 

Comune di San Vito, loc. Pranabonis Foglio 43 mapp. n. 
38.

Si rende noto

che la Ditta Licheri Chiarina (CD 1863) ha richiesto 
la  concessione  di  derivazione  da  pozzo  sito  nel 
Comune  di  San  Vito,  loc.  Pranabonis  su  fondo 
individuato al Fg.43 mapp.38; portata richiesta di 0,25 
l/sec; per un volume di prelievo annuo di mc 129,60 ad 
uso Irriguo. Gli atti sono in visione c/o l’Ufficio Risorse 
Idriche, via Cadello 9/B, 09121 Cagliari.

Osservazioni,  opposizioni  e  la  segnalazione  della 
presenza di pozzi ad uso acquedottistico entro 200 m, 
devono pervenire per iscritto entro 20 giorni dalla data 
di  pubblicazione  della  presente  sul  Buras,  all’Ufficio 
Risorse Idriche della Provincia di Cagliari.

Il Dirigente
Ing. Alessandro Sanna

__________

Semial srl

Autorizzazione avviso ad opponendum o concessione
Linea  aerea  MT   e  linea  sotterranea  BT  per  la 

connessione  alla  rete  di  Enel  Distribuzione  di  un 
impianto  di  produzione  eolico  potenza  59,90  Kwp  - 
Comune di Santu Lussurgiu - Loc. " Mullana " foglio 41 
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mapp. 63-64 (ex 50).
La  sottoscritta  Petzi  Wera  Maria  in  qualità  di 

legalerappresentante della Semial  S.r.l.c.r.,  con sede 
legale in Bolzano, via del Macello 30/c, Codice fiscale 
e  Partita  IVA  02768320216,  viste  le  attuali  leggi 
nazionali  sugli  impianti  di  energia  alternativa  ed  in 
particolare:

Osservati

- il Regio Decreto n. 1775 del 11.12.1933 - Norme 
sull'utilizzazione  delle  acque  pubbliche  e  sulla 
trasmissione e distribuzione dell'energia elettrica; 

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 342 
del 18.03.1965 - Norme relative all'esercizio di attività 
elettriche; 

- la Legge n. 339 del 28.06.1986 - nuove norme per 
la disciplina della costruzione e dell'esercizio di linee 
elettriche aeree esterne;

- la Legge regionale n. 43 del 20.06.1989 artt. 4 e 8 - 
Norme  in  materia  di  opere  concernenti  linee  ed 
impianti elettrici; 

-  la  Legge  regionale  n.  9  del  12.06.2006,  art.  21 
comma 3 -  lett.  f  )  -  Energia.  Conferimenti  agli  enti 
locali.

Rende noto

di  aver  presentato all’Ufficio  SUAP del  Comune di 
Santu  Lussurgiu,  domanda  tendente  ad  ottenere 
l’autorizzazione  per  la  realizzazione  e  all'esercizio 
provvisorio  di:  -  n.  1  linea  elettrica  BT  in  cavo 
sotterraneo e n.  1  linea elettrica  MT in  cavo aereo, 
comprensiva  di  sostegni  e  fondazioni,  per  la 
connessione  alla  rete  di  Enel  Distribuzione,  i  cui 
tracciati interessano il territorio del Comune di Santu 
Lussurgiu (OR) al foglio 41 mapp. 63-64 (ex 50); - n. 1 
dispositivo  di  sezionamento  motorizzato  da  palo  su 
linea aerea esistente, in C.T. al foglio 41 mapp. 63 (ex 
50). 

La  documentazione  di  progetto  delle  opere  può 
essere esaminata presso l'Ufficio SUAP del Comune 
di  Santu  Lussurgiu,  viale  Azuni,  62  -  09075  Santu 
Lussurgiu (OR). 

Eventuali  osservazioni  e  opposizioni  alla 
realizzazione delle opere in oggetto potranno essere 
trasmesse al  Responsabile del Procedimento presso 
l'Ufficio SUAP del Comune di Santu Lussurgiu, entro il 
termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente  avviso  ai  sensi  dell'art.  112  del  T.U.  n. 
1775/33 e dell'art. 4 della L.R. n. 43/89.

Il Legale Rappresentante
Semial S.r.l.c.r.

Petzi Wera Maria
__________

Heinrich Zelger

Autorizzazione avviso ad opponendum o concessione

Linea  aerea  MT   e  linea  sotterranea  BT  per  la 
connessione  alla  rete  di  Enel  Distribuzione  di  un 
impianto  di  produzione  eolico  potenza  59,90  Kwp  - 
Comune di Santu Lussurgiu - Loc. " Mullana " foglio 41 
mapp. 61-62 (ex 52), 51, 63 (ex 50).

Ditta Hmz 24 Power S.r.l.

Il  sottoscritto  Zelger  Heinrich  in  qualità  di  legale 
rappresentante della  Hmz 24 Power S.r.l.,  con sede 
legale  in  Nova  Ponente  (BZ),  via  Daum 21,  Codice 
fiscale e Partita IVA 02812280218, viste le attuali leggi 
nazionali  sugli  impianti  di  energia  alternativa  ed  in 
particolare:

Osservati

 - il Regio Decreto n. 1775 del 11/12/1933 - Norme 
sull'utilizzazione  delle  acque  pubbliche  e  sulla 
trasmissione e distribuzione dell'energia elettrica;

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 342 
del 18/03/1965 - Norme relative all'esercizio di attività 
elettriche;

- la Legge n. 339 del 28/06/1986 - Nuove norme per 
la disciplina della costruzione e dell'esercizio di linee 
elettriche aeree esterne;

- la Legge regionale n. 43 del 20/06/1989 artt. 4 e 8 - 
Norme  in  materia  di  opere  concernenti  linee  ed 
impianti elettrici;

-  la  Legge  regionale  n.  9  del  12/06/2006,  art.  21 
comma 3 -  lett.  f  )  -  Energia.  Conferimenti  agli  enti 
locali

Rende noto

di  aver  presentato all’Ufficio  SUAP del  Comune di 
Santu  Lussurgiu,  domanda  tendente  ad  ottenere 
l’autorizzazione  per  la  realizzazione  e  all'esercizio 
provvisorio  di:  -  n.1  linea elettrica  Bt  in cavo sotter-
raneo e n.1 linea elettrica Mt in cavo aereo, compren-
siva di sostegni e fondazioni, per la connes-sione alla 
Rete di Enel Distribuzione, i cui tracciati interessano il 
territorio del Comune di Santu Lussurgiu (OR) al foglio 
41 mapp. 61-62 (ex 52), 51, 63 (ex 50); - n. 1 dispo-
sitivo  di  sezionamento  motorizzato  da  palo  su  linea 
aerea esistente, in C.T. al foglio 41 mapp. 63 (ex 50);

La documentazione di progetto delle opere può es-
sere esaminata presso l'Ufficio SUAP del Comune di 
Santu  Lussurgiu,  viale  Azuni,  62  –  09075  -  Santu 
Lussurgiu (OR).

Eventuali  osservazioni  e  opposizioni  alla  realizza-
zione delle opere in oggetto potranno essere trasmes-
se al Responsabile del Procedimento presso l'Ufficio 
SUAP del Comune di Santu Lussurgiu, entro il termine 
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso  ai  sensi  dell'art.  112  del  T.U.  n.  1775/33  e 
dell'art. 4 della L.R. n. 43/89.

Il Legale Rappresentante
Hmz 24 Power S.r.l.

Zelger Heinrich
__________
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Azienda Agricola Franco Carzedda

Autorizzazione avviso ad opponendum o concessione
Installazione e connessione alla rete pubblica 0,4 Kv di 

un aerogeneratore da 59 Kw. Ottenimento autorizzazioni 
per le opere di connessione alla rete pubblica nazionale 
di  media  tensione.  rilascio  ad  Enel  Distribuzione 
dell'autorizzazione  alla  costruzione  e  all'esercizio 
dell'impianto di connessione.

Il sottoscritto Carzedda Franco, nato a Ozieri (SS) il 
10.06.1976, C.F. CRZFNC76H05G203N, titolare della 
Ditta  Individuale  Azienda  Agricola  Carzedda  Franco 
(REA 69728  Provincia  di  Nuoro),  con  sede  in  via 
Gramsci  n.  21  a  Bitti  (NU),  ha  inoltrato  formale 
richiesta, tramite il SUAP del Comune di Bitti (NU), ai 
sensi della Legge Regionale 43/89, al fine di ottenere il 
rilascio  delle  autorizzazioni  necessarie  alla 
realizzazione  delle  opere  di  connessione  alla  rete 
elettrica  pubblica  nazionale  di  media  tensione  (RTN 
15kV) di  un aerogeneratore  da 59  kW. Le opere  di 
connessione alla RTN 15 kV consistono in: n. 1 cabina 
Mt/Bt  in  muratura,  n.  1  linea  interrata  15  kV  di 
lunghezza pari  a circa 10 m. n.  2 sostegni  metallici 
capolinea di  altezza  12 m.  ciascuno e n.  1  linea bt 
0,4kV  lunga  circa  4  m.  L'aerogeneratore  da  59  kW 
sarà realizzato su terreno distinto al catasto terreni del 
comune di Bitti al foglio 66, particella 153. La cabina, i 
sostegni  e  le  linee  Mt  e  Bt  saranno  realizzate  su 
terreno distinto al catasto terreni del comune di Bitti al 
foglio 66, particella 151.

Il titolare della Ditta Individuale
Franco Carzedda

__________

Sarcos Wind S.r.l.

Autorizzazione avviso ad opponendum o concessione
Linea sotterranea BT, cabina di sezionamento e linea 

MT  sotterranea  per  la  connessione  alla  rete  di  Enel 
Distribuzione  di  un  impianto  di  produzione  eolico 
potenza 59,90 Kwp - Comune di Sanluri - Loc. "Costa sa 
Dona - v.le S. Antioco". Foglio 2 mapp. 108 - 203 - 152 - 
153 del C.T.

Il  sottoscritto  Danilo  Serra  in  qualità  di  legale 
rappresentante della Sarcos Wind Srl, con sede legale 
in Sanluri (VS), Zona Industriale P.I.P., Codice fiscale e 
Partita IVA 03499990921, viste le attuali leggi nazionali 
sugli impianti di energia alternativa ed in particolare:

Osservati

- il Regio Decreto n. 1775 del 11.12.1933 - Norme 
sull'utilizzazione  delle  acque  pubbliche  e  sulla 
trasmissione e distribuzione dell'energia elettrica;

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 342 

del 18.03.1965 - Norme relative all'esercizio di attività 
elettriche;

- la Legge n. 339 del 28.06.1986 - nuove norme per 
la disciplina della costruzione e dell'esercizio di linee 
elettriche aeree esterne; 

- la Legge regionale n. 43 del 20.06.1989 artt. 4 e 8 - 
Norme  in  materia  di  opere  concernenti  linee  ed 
impianti elettrici; 

-  la  Legge  regionale  n.  9  del  12.06.2006,  art.  21 
comma 3 -  lett.  f  )  -  Energia.  Conferimenti  agli  enti 
locali

Rende noto

di  aver  presentato  all’Ufficio  SUAP del  Consorzio 
CISA  di  Serramanna  (VS),  domanda  tendente  ad 
ottenere  l’autorizzazione  per  la  realizzazione  e 
all'esercizio  provvisorio di:  -  n.1 linea elettrica BT in 
cavo  sotterraneo  e  n.1  linea  elettrica  MT  in  cavo 
sotterraneo  per  la  connessione  alla  Rete  di  Enel 
Distribuzione, i cui tracciati interessano il territorio del 
Comune di Sanluri (VS) - Loc. "Costa sa Dona - v.le S. 
Antioco".  Foglio  2 mapp. 108 - 203 -  152 - 153 del 
C.T.;  -  cabina  di  sezionamento  unificata  di  tipo  box 
inserita su linea in cavo sotterraneo, ubicata al C.T. al 
Fg 2 mapp. 152 - 153 del Comune di Sanluri (VS).

La  documentazione  di  progetto  delle  opere  può 
essere esaminata presso l'Ufficio SUAP del Consorzio 
CISA di Serramanna (VS). 

Eventuali  osservazioni  e  opposizioni  alla  realizza-
zione  delle  opere  in  oggetto  potranno  essere 
trasmesse al  Responsabile del Procedimento presso 
Ufficio SUAP del Consorzio CISA di Serramanna (VS), 
entro  il  termine  di  trenta  giorni  dalla  data  di 
pubblicazione del presente avviso ai sensi dell'art. 112 
del T.U. n. 1775/33 e dell'art. 4 della L.R. n. 43/89.

Il legale rappresentante
Sarcos Wind S.r.l.

Danilo Serra

__________

Sarcos Wind S.r.l.

Autorizzazione avviso ad opponendum o concessione
Linea sotterranea BT, cabina di sezionamento e linea 

MT  sotterranea  per  la  connessione  alla  rete  di  Enel 
Distribuzione  di  un  impianto  di  produzione  eolico 
potenza 59,90 Kwp - Comune di Sanluri - Loc. "Costa sa 
Dona - v.le S. Antioco". Foglio 2 mapp. 152 - 153 del C.T.

Il  sottoscritto  Danilo  Serra  in  qualità  di  legale 
rappresentante della Sarcos Wind Srl, con sede legale 
in Sanluri (VS), Zona Industriale P.I.P., Codice fiscale e 
Partita IVA 03499990921, viste le attuali leggi nazionali 
sugli impianti di energia alternativa ed in particolare:

Osservati
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- il Regio Decreto n. 1775 del 11.12.1933 - Norme 
sull'utilizzazione  delle  acque  pubbliche  e  sulla 
trasmissione e distribuzione dell'energia elettrica; 

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 342 
del 18.03.1965 - Norme relative all'esercizio di attività 
elettriche; 

- la Legge n. 339 del 28.06.1986 - nuove norme per 
la disciplina della costruzione e dell'esercizio di linee 
elettriche aeree esterne; 

- la Legge regionale n. 43 del 20.06.1989 artt. 4 e 8 - 
Norme  in  materia  di  opere  concernenti  linee  ed 
impianti elettrici; 

-  la  Legge  regionale  n.  9  del  12.06.2006,  art.  21 
comma 3 -  lett.  f  )  -  Energia.  Conferimenti  agli  enti 
locali

Rende noto

di  aver  presentato  all’Ufficio  SUAP del  Consorzio 
CISA  di  Serramanna  (VS),  domanda  tendente  ad 
ottenere  l’autorizzazione  per  la  realizzazione  e 
all'esercizio  provvisorio di:  -  n.1 linea elettrica BT in 
cavo  sotterraneo  e  n.1  linea  elettrica  MT  in  cavo 
sotterraneo  per  la  connessione  alla  Rete  di  Enel 
Distribuzione, i cui tracciati interessano il territorio del 
Comune di Sanluri (VS) - Loc. "Costa sa Dona - v.le S. 
Antioco". Foglio 2 mapp. 152-153 del C.T.; - cabina di 
sezionamento unificata di tipo box inserita su linea in 
cavo sotterraneo, ubicata al C.T. al Fg 2 mapp. 152 
-153 del Comune di Sanluri (VS).

La  documentazione  di  progetto  delle  opere  può 
essere esaminata presso l'Ufficio SUAP del Consorzio 
CISA di Serramanna (VS).

Eventuali  osservazioni  e  opposizioni  alla  realizza-
zione  delle  opere  in  oggetto  potranno  essere 
trasmesse al  Responsabile del Procedimento presso 
Ufficio SUAP del Consorzio CISA di Serramanna (VS), 
entro  il  termine  di  trenta  giorni  dalla  data  di 
pubblicazione del presente avviso ai sensi dell'art. 112 
del T.U. n. 1775/33 e dell'art. 4 della L.R. n. 43/89.

Il legale rappresentante
Sarcos Wind S.r.l.

Danilo Serra
__________

Cave Cantieri Srl 

Estratto Autorizzazione avviso ad opponendum o 
concessione

Avvio  procedura  di  verifica.  Ampliamento  cava 
"Marzoccu" in agro di Sassari.

Avvio Procedura di Verifica

D.Lgs. 152/06 come modificato dal D.Lgs. 4/2006

La Cave Cantieri s.r.l.,
con sede Sociale in Sassari, viale Umberto n. 114, 

P.IVA/C.F. 01763920905,

ha richiesto l’attivazione della procedura di  verifica 
per  l’ottenimento  della  autorizzazione  all’esercizio 
della  attività  di  cava,  ricompresa  nella  tipologia 
dell’allegato B1 punto 8) Altri progetti, lettera i) Cave e 
torbiere,  relativa  all’ampliamento  dell’attuale  cava  di 
calcare  per  l’industria  denominata  “Marzoccu” 
ricadente in località Marzoccu in agro del Comune di 
Sassari (SS) avente una estensione di ha 10,15 circa 
e superficie totale di ha. 16,85 circa.

Gli  elaborati  sono  depositati  e  disponibili  per  la 
consultazione presso:

-  Servizio  SAVI,  Assessorato  Regionale  Difesa 
Ambiente – via Roma n. 80 – 09121 Cagliari (CA);

- Comune di Sassari , Settore Ambiente, via Ariosto 
n. 1 – 07100- Sassari (SS);

Entro  45  giorni  dalla  pubblicazione  dell’avviso  nel 
Buras o nel quotidiano chiunque può prendere visione 
della documentazione depositata presso i competenti 
uffici (Servizio SAVI, Comune).

Entro  lo  stesso  termine  di  45  giorni,  chiunque 
intenda fornire osservazioni  sull’intervento sottoposto 
alla procedura di Verifica, le comunica in forma scritta 
al Servizio SAVI - Assessorato Regionale della Difesa 
dell’Ambiente, via Roma n.80, 09123 Cagliari.

Sassari lì 02/07/2014
L'Amministratore Unico

Enrico Barria

__________

Concorsi e selezioni

Asl Sanluri

Concorso
Avviso Pubblico per il  Conferimento di un incarico a 

tempo determinato di Dirigente Medico per la Struttura 
Complessa  “Direzione  Sanitaria”  del  Presidio 
Ospedaliero N.S. di Bonaria.

Servizio Sanitario - Regione Sardegna

Azienda Sanitaria Locale n. 6 Sanluri

Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico a 
tempo determinato di Dirigente Medico per la Struttura 

Complessa “Direzione Sanitaria” del Presidio 
Ospedaliero N.S. di Bonaria.

In  esecuzione  della  deliberazione  n.  394  del 
10.06.2014, è indetta pubblica selezione, per titoli  e 
colloquio,  per il  conferimento di un incarico a tempo 
determinato,  in  sostituzione  e  per  tutto  il  periodo  di 
assenza  del  titolare  collocato  in  aspettativa  e  fatto 
salvo un suo eventuale rientro anticipato, di Dirigente 
del  Ruolo Sanitario  -  Profilo  Professionale:  Medici  – 
Area di Sanità Pubblica - Disciplina: Direzione Medica 
di  Presidio  Ospedaliero  –  Per  la  Direzione  della 
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Struttura Complessa “Direzione Sanitaria” del Presidio 
Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale, 
ai sensi del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni 
ed integrazioni e della Legge 189/2012 come integrati 
dalla Deliberazione di G.R. n. 24/44 del 27.06.2013.

Definizione del fabbisogno

Profilo Oggettivo:  declinato sulla base del governo 
clinico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-
scientifiche “descrizione del contesto organizzativo – 
ospedale – in cui si inserisce la struttura, descrizione 
della struttura – attività prevalente nonché quantità di 
ricoveri  ed  attività  ambulatoriale  –  dotazione  posti 
letto, raccordi con le altre strutture aziendali”.

L’Azienda di Sanluri abbraccia un territorio con una 
superficie di  1.516 Km2 ed una popolazione di  circa 
102.409 abitanti. Nel suo territorio sono presenti n. 1 
Presidio  Ospedaliero  (San Gavino Monreale)  e  n.  2 
Distretti (Sanluri e Guspini).

Nell’ospedale insistono specialità medico-chirurgiche 
quali:  le  U.O.C.  di  Chirurgia  Generale,  di  Medicina 
Generale,  di  Cardiologia  e  UTIC,  di  Ortopedia  e 
Traumatologia,  di  Ostetricia  e  Ginecologia,  di 
Nefrologia  e  Dialisi,  di  Pediatria  e  Neonatologia  e 
Nido, di Anestesia e Rianimazione, di Pronto Soccorso 
e  osservazione  breve,  di  Radiologia,  di  Patologia 
clinica  e  il  Centro  Trasfusionale  nonché  le  SSD  di 
Oncologia medica e di Urologia.

Considerata  la  presenza  del  Pronto  Soccorso 
rilevante è l’attività della medicina d’urgenza.

La Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero N.S. 
di Bonaria è la struttura della ASL di Sanluri preposta 
alla organizzazione della erogazione di tutte le attività 
proprie  del  livello  di  assistenza ospedaliera  che non 
siano  dalla  legge  o  dal  regolamento  affidate  a 
specifiche strutture.

Alla  struttura  compete  l’organizzazione  integrata 
delle prestazioni sanitarie ospedaliere e la esecuzione 
dei  programmi  assistenziali  orizzontali  che  si 
realizzano  con  l’integrazione  delle  linee  verticali  di 
produzione in ambito ospedaliero.

Alla  direzione  del  presidio  ospedaliero  compete  la 
responsabilità dell’organizzazione e del funzionamento 
dell’ospedale per il tramite dei dipartimenti ospedalieri, 
dei  dipartimenti  non  ospedalieri  e  delle  strutture 
aziendali  che  assicurano  attività  di  supporto  e 
logistiche,  dei  fornitori  e,  in  genere,  dei  terzi  che 
garantiscono prestazioni specifiche e finalizzate.

Profilo  Soggettivo:  le  attività  interessate  collegate 
alla  organizzazione  ed  erogazione  della  assistenza 
ospedaliera, riguardano:

- funzioni di igiene, sicurezza e rischio clinico
- organizzazione e funzionamento del P.O. e gestio-

ne budgetaria
- logistica del paziente ospedaliero
Considerate  le  caratteristiche  intrinseche  della 

U.O.C.  di  Direzione  Sanitaria  di  Presidio  e  delle 
necessarie  correlazioni  con  le  altre  U.O.  presenti 
nell’Ospedale  Nostra  Signora  di  Bonaria  di  San 
Gavino  Monreale  il  candidato  deve  aver  maturato 
conoscenze, competenze ed esperienze nell’ambito di:

-  organizzazione  e  funzionamento  di  presidio 
ospedaliero

-  erogazione  integrata  delle  prestazioni  sanitarie 
ospedaliere sotto il profilo organizzativo e gestionale

- funzioni di igiene, sicurezza e rischio clinico
- gestione budgetaria e trattativa di budget
- logistica del paziente ospedaliero
-  sviluppo  dei  processi  di  miglioramento  continuo 

della qualità assistenziale
Il  profilo  professionale,  come  sopra  descritto,  è 

trasmesso  formalmente  alla  Commissione  all’atto  di 
insediamento  della  stessa,  prima  dell’espletamento 
della procedura selettiva.

A) - Requisiti generali

Possono  presentare  domanda  i  candidati  in 
possesso dei seguenti requisiti generali:

1.  cittadinanza  italiana,  salve  le  equiparazioni 
stabilite dalle leggi  vigenti,  o cittadinanza di  uno dei 
paesi dell'Unione Europea;

2.  idoneità  fisica  all'impiego.  L'accertamento 
dell'idoneità fisica all'impiego, con la osservanza delle 
norme in tema di categorie protette, viene effettuata a 
cura  dell'Azienda  U.S.L.  prima  dell'immissione  in 
servizio.  Il  personale  dipendente  dalle  pubbliche 
amministrazioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui 
agli  articoli  25  e  26,  primo  comma,  del  D.P.R.  20 
dicembre  1979,  n.  761,  è  dispensato  dalla  visita 
medica;

3. godimento dei diritti civili e politici. Non possono 
accedere agli  impieghi  coloro  che sono stati  esclusi 
dall'elettorato politico attivo;

4. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego 
presso  una  pubblica  amministrazione  per  aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

5.  età:  come  previsto  dall’art.  3,  comma  6  della 
Legge 15 maggio 1997, n.  127, la partecipazione ai 
concorsi  e  alle  selezioni  indetti  da  pubbliche 
amministrazioni non è soggetta a limiti di età.

A  norma  dell’art.  7  e  dell’art.  61  del  D.Lgs.  n. 
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni è 
garantita  e  pari  opportunità  tra  uomini  e  donne  per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

B) - Requisiti specifici

a - diploma di laurea in medicina e chirurgia
b - iscrizione all’albo dell’ordine dei medici: l’iscrizio-

ne  al  corrispondente  albo  professionale  di  uno  dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
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alla Selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

c - Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque in 
direzione medica di presidio ospedaliero o in disciplina 
equipollente, e specializzazione in direzione medica di 
presidio  ospedaliero  o  in  una  disciplina  equipollente 
ovvero  anzianità  di  dieci  anni  nella  disciplina  a 
selezione.  Ai  sensi  di  quanto  previsto  dal  D.M. 
23.03.2000,  nell’ambito  del  requisito  di  anzianità  di 
servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso di 
specializzazione,  sono  valutabili  i  servizi  prestati  in 
regime  convenzionale  presso  strutture  a  diretta 
gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della 
Sanità, in base ad accordi nazionali. Il servizio verrà 
valutato  con  riferimento  all’orario  settimanale  svolto 
rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende 
sanitarie.

d - Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in 
cui  sia  documentata  una  specifica  attività 
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 
6 del  già citato D.P.R. 484/97.  Fino all’espletamento 
del  primo  corso  di  formazione  manageriale  di  cui 
all’art. 7 del D.P.R. 484/97, gli incarichi di dirigente di 
struttura complessa sono attribuiti senza l’attestato di 
formazione  manageriale,  fermo restando  l’obbligo  di 
acquisire l’attestato nel primo corso utile.

I  requisiti  devono  essere  posseduti  alla  data  di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande  di  ammissione;  la  mancanza  dei  requisiti 
richiesti  costituisce  motivo  di  esclusione  dalla 
selezione.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice secondo 
l’allegato schema, gli aspiranti debbono indicare:

1. cognome, nome, data, luogo di nascita e codice 
fiscale;

2.  la  residenza  ed  il  domicilio  (con  l'esatta 
indicazione  del  numero  di  codice  di  avviamento 
postale,  il  numero  telefonico  e  l’indirizzo  di  posta 
elettronica);

3.  il  possesso  della  cittadinanza  italiana  o 
equivalente;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero, 
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;

5.  le eventuali  condanne penali  riportate ovvero di 
non  aver  riportato  condanne  penali.  L’omessa 
dichiarazione,  nel  caso  in  cui  sussistano 
effettivamente  condanne  penali,  comporterà 
l’esclusione dalla procedura in oggetto;

6.  l'attuale  posizione  nei  riguardi  degli  obblighi 
militari;

7. il possesso dei requisiti specifici di ammissione di 
cui ai punti b) e c);

8.  i  servizi  prestati  alle  dipendenze  di  pubbliche 

amministrazioni  e  le  cause  di  risoluzione  dei 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le 
comunicazioni  relative  alla  selezione:  in  caso  di 
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza 
di cui al punto 2.;

10.  Ai  sensi  dell'articolo  3  delle  succitata  Legge 
127/97  non  viene  richiesta  l'autenticazione  della 
sottoscrizione in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda comporte-
rà l’esclusione dalla procedura selettiva.

Documentazione da allegare alla domanda

- Certificazione attestante il  possesso dell’anzianità 
di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o 
disciplina  equipollente  e  specializzazione  nella 
disciplina  o  in  una  disciplina  equipollente  ovvero 
anzianità di dieci anni nella disciplina.

-  Curriculum  formativo  e  professionale  datato  e 
firmato, redatto nel formato europeo e documentato ai 
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte 
i  cui contenuti sono indicati nel punto a) Macro-area 
curriculum.

-  Elenco  su  carta  semplice  dei  titoli  e  documenti 
presentati, numerati progressivamente in relazione al 
corrispondente  titolo  e  con  indicazione  del  relativo 
stato (se in originale o in copia autenticata).

I contenuti del curriculum, escluso quelli relativi alla 
tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle  prestazioni 
effettuate  dal  candidato  e  le  pubblicazioni  possono 
essere  autocertificati  ai  sensi  dell’art.  47  del  D.P.R. 
445/2000.

Ai  sensi  della  Legge  n.  370/1988  la  domanda  di 
partecipazione,  la  documentazione e le  certificazioni 
sono esentate, ai fini dell’ammissione, dal bollo.

Invio delle domande

Le  domande  di  partecipazione  alla  selezione 
dovranno  essere  inoltrate  all'Azienda  U.S.L.  n.  6  di 
Sanluri – Servizio Risorse Umane - via Ungaretti, n. 9 - 
09025 Sanluri (provincia del Medio Campidano - VS), 
asl6sanluri@pec.it , entro il termine perentorio di trenta 
giorni  decorrenti  dal  giorno  successivo  alla  data  di 
pubblicazione dell’avviso di  selezione sulla  Gazzetta 
Ufficiale – IV serie speciale – concorsi ed esami e sul 
sito internet aziendale www.aslsanluri.it 

Si considerano prodotte in tempo utile le domande 
trasmesse, in conformità alla normativa vigente, con le 
seguenti tipologie di comunicazione:

- con raccomandata con avviso di ricevimento: a tal 
fine  farà  fede  il  timbro  a  data  dell'ufficio  postale 
accettante

- presentate direttamente all’Azienda dalle ore 11,00 
alle ore 13,00, tutti i giorni feriali escluso il sabato: a tal 
fine farà fede il timbro per ricevuta apposto sulla copia 
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della domanda dall’Ufficio protocollo dell’Azienda
- Trasmesse  a  mezzo  mail  se  inviate  con  Posta 

Elettronica  Certificata  (mail  ASL  Sanluri: 
asl6sanluri@pec.it 

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno lavorativo.

I  candidati  dovranno  allegare  alla  domanda 
l'originale della ricevuta attestante il versamento della 
Tassa  di  Ammissione  di  euro  3,87  (tre  euro  e 
ottantasette  centesimi)  da  effettuarsi  sul  c.c.p.  n. 
21820097 intestato all'Azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri - 
Servizio  Tesoreria  -  nella  quale  andrà  specificata  la 
causale del versamento.

L'Azienda non assume alcuna responsabilità in caso 
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione  del  recapito  da  parte  del  concorrente 
oppure  da  mancata  o  tardiva  comunicazione  del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili  a  fatto  di  terzi,  a  caso  fortuito  o  forza 
maggiore.

La documentazione che il candidato produrrà ai fini 
della valutazione di merito dovrà essere documentata 
con  certificazione  originale  o  in  copia  legale  o 
autenticata ai sensi di legge ovvero con:

dichiarazione  sostitutiva  di  certificazione:  ai  sensi 
dell’art.  46  del  D.P.R.  445  del  28.12.2000  (stato  di 
famiglia, iscrizione albo professionale, titolo di studio, 
abilitazione, specializzazione etc.)

oppure
dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà:  la 

dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà  può 
riguardare tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non 
espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 
(attività  di  servizio,  incarichi  libero  professionali, 
partecipazioni a corsi, convegni congressi, conformità 
di copie etc.). La presente dichiarazione dovrà essere 
sottoscritta  personalmente  dall’interessato  alla 
presenza  del  funzionario  competente  a  ricevere  la 
documentazione o allegata alla domanda unitamente a 
fotocopia  semplice  del  documento  di  identità 
personale del dichiarante.

I  candidati  possono anche trasmettere,  unitamente 
alla domanda, una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, il cui fac-simile è allegato al presente avviso, 
alla  quale  deve  essere  acclusa  la  fotocopia  dei 
documenti  per  i  quali  si  dichiara  di  essere  a 
conoscenza del fatto che gli stessi sono stati estratti 
da originale. La Commissione non potrà prendere in 
considerazione  titoli  non documentati  formalmente  o 
non  comprovati  con  dichiarazioni  rese  ai  sensi  del 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Relativamente alla certificazione dei servizi prestati 
presso  pubbliche  amministrazioni  con  rapporto  di 
lavoro  a  tempo  determinato  e/o  indeterminato  il 
candidato potrà documentare tali servizi o in originale 
o in copia legale/autenticata oppure ancora tramite la 

dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà,  con 
l’esatta indicazione:

- del profilo professionale attribuito;
- della disciplina;
- delle date iniziali e terminali dei relativi periodi di 

attività;
-  dell’impegno  orario  richiesto,  specificando  se 

trattasi di rapporto di lavoro a tempo pieno ovvero a 
tempo  definito  oppure  a  tempo  parziale  e,  in 
quest’ultimo caso,  specificare  il  numero  delle  ore  di 
lavoro svolte nel corso della settimana.

Nella certificazione relativa ai servizi resi in regime 
convenzionale presso strutture a diretta gestione delle 
Aziende  del  SSN e  del  Ministero  della  Sanità  deve 
essere indicato l’orario di attività settimanale.

Commissione di esperti

Ai sensi dell’allegato alla Legge 08.11.2012, n. 189, 
la  selezione  viene  effettuata  da  una  commissione, 
nominata  dal  Direttore  Generale  e  composta  dal 
Direttore  Sanitario  dell’Azienda  e  da  tre  direttori  di 
struttura  complessa  nella  medesima  disciplina 
dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio 
da  un  elenco  nazionale  nominativo  costituito 
dall’insieme  degli  elenchi  regionali  dei  direttori  di 
struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del 
Servizio  Sanitario  Nazionale.  Per  ogni  componente 
titolare  viene  sorteggiato  un  componente  supplente 
eccetto  per  il  Direttore  Sanitario.  La  commissione 
elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; 
in  caso  di  parità  di  voti  è  eletto  il  componente  più 
anziano.  Qualora  vengano  sorteggiati  tre  nominativi 
della  Regione  Sardegna,  si  prosegue  nel  sorteggio 
fino  ad  individuare  almeno  un  componente  della 
commissione proveniente da Regione diversa.

Ai sensi della Deliberazione della G.R. della Regione 
Sardegna n.  24/44 del  27.06.2013,  nelle  more della 
predisposizione  dell’elenco  unico  nazionale,  le 
Aziende  sanitarie,  a  fronte  di  esigenze  indifferibili 
adeguatamente  motivate,  sono  autorizzate  ad 
avvalersi di elenchi provvisori di propria realizzazione, 
suddivisi  per  discipline,  ricavati  dall’accorpamento 
degli  elenchi nominativi  della Regione Sardegna con 
gli elenchi di altre Regioni. In tali ipotesi, le operazioni 
di  sorteggio  vanno  comunque  condotte  nel  rispetto 
delle modalità di cui al sopraccitato comma 7bis, punto 
a), del novellato art. 15 del D.Lgs. 502/92 garantendo 
che  almeno  un  componente  della  commissione  di 
valutazione appartenga ad una Regione diversa dalla 
Regione Sardegna.

Il sorteggio dei componenti verrà effettuato il primo 
giovedì non festivo successivo alla data di scadenza 
per  la  presentazione  delle  domande,  alle  ore  11,00 
presso la Direzione Generale della ASL n. 6 in Sanluri 
–  via  Ungaretti,  9.  In  caso  di  rinuncia  di  uno o più 
componenti o di impossibilità ad effettuare il sorteggio 
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nella  giornata  prevista,  si  procederà  ad  effettuare 
nuovo  sorteggio  ogni  giovedì  successivo,  alla 
medesima ora e negli stessi locali, senza necessità di 
ulteriore pubblicazione.

Modalità di selezione

L’accertamento  dei  requisiti  di  ammissione  dei 
candidati  è  effettuata  dal  Servizio  Risorse  Umane 
dell’Azienda Sanitaria e disposta con deliberazione del 
Direttore Generale nel rispetto della normativa vigente.

La Commissione, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del 
D.P.R. n. 484/97, accerta preliminarmente il possesso 
dei requisiti specifici da parte dei candidati.

La  Commissione  prende  atto  del  “Profilo  Profes-
sionale”  del  Dirigente  da  incaricare  deliberato  dalla 
Direzione Aziendale nell’Avviso pubblico e all’atto del 
primo  insediamento  definisce  i  criteri  di  valutazione 
sulla base dei quali verranno valutati i candidati, tenuto 
conto delle specificità del posto da ricoprire.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti 
macroaree:

a) curriculum
b) colloquio
c) rapporto esclusivo
all’interno  dei  predetti  ambiti,  la  Commissione 

procede alla selezione attraverso l’analisi comparativa 
di:

1. titoli di studio e professionali posseduti
2. necessarie competenze organizzative
3. volumi dell’attività svolta
4. aderenza del profilo ricercato
5. esiti del colloquio

Sulla  base  di  tale  valutazione,  la  Commissione 
presenta al Direttore generale una terna di candidati 
idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti

Attribuzione dei punteggi

Per  ciascuna  macroarea  è  individuata  una  soglia 
minima di punteggio, che deve essere pari al 50% del 
punteggio  massimo,  ai  fine  della  formulazione  della 
terna di idonei.

Il calcolo per l’attribuzione del punteggio a ciascun 
candidato  è  effettuato  sulla  base  di  una  scala  di 
misurazione  degli  elementi,  singoli  o  aggregati, 
specificati  nel  presente  avviso  di  selezione.  La 
valutazione  dovrà  essere  specificatamente  orientata 
alla  verifica  dell’aderenza  al  fabbisogno/profilo. 
L’Azienda assicura in ogni caso che la valutazione del 
colloquio  assuma  carattere  prevalente  rispetto  alla 
macroarea del curriculum vitae e consenta l’assegna-
zione di punteggi in misura corrispondente.

La  commissione  ha  a  disposizione  100 punti  così 
distribuiti nelle seguenti macroaree:

- 30 punti per il curriculum con soglia minima di punti 
15.

- 60 punti per il colloquio con soglia minima di punti  

30.
-  10  punti  per  opzione  rapporto  esclusivo  senza 

soglia minima.
Ai  fini  della  valutazione  delle  macroaree  vengono 

applicati i criteri già indicati nel disapplicato art. 8 del 
D.P.R.  484/97  in  quanto  ancora  attuali  nella  loro 
esplicitazione, così come sotto esplicitato:

a) Macro Area – curriculum

Gli elementi contenuti nel curriculum (da presentarsi 
in  formato  europeo)  concernono  le  attività 
professionali, di studio e direzionali – organizzative e 
sono volti ad accertare:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture  presso  le  quali  il  candidato  ha  svolto  la 
propria  attività  ed  alla  tipologia  delle  prestazioni 
erogate dalle strutture medesime

b)  la  posizione  funzionale  del  candidato  nelle 
strutture  e  alle  sue  competenze  con  indicazione  di 
eventuali  specifici  ambiti  di  autonomia  professionale 
con  funzioni  di  direzione,  ruoli  di  responsabilità 
rivestiti,  lo scenario organizzativo in cui ha operato il 
dirigente  e  i  particolari  risultati  ottenuti  nelle 
esperienze professionali precedenti

c)  la  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle 
prestazioni  effettuate  dal  candidato  anche  con 
riguardo  all’attività/casistica  trattata  nei  precedenti 
incarichi, misurabile in termini di volume e complessità 
(le  casistiche  devono  essere  riferite  al  decennio 
precedente alla data di pubblicazione nella G.U. della 
Repubblica  italiana  dell’avviso  per  l’attribuzione 
dell’incarico e devono essere certificate dal  direttore 
sanitario sulla base della attestazione del dirigente di 
secondo  livello  Responsabile  del  competente 
Dipartimento  o  Unità  operativa  dell’Unità  Sanitaria 
Locale o dell’Azienda ospedaliera

d)  I  soggiorni  di  studio  o  di  addestramento 
professionale  per  attività  attinenti  alla  disciplina  in 
rilevanti  strutture  italiane  o  estere  di  durata  non 
inferiore  a  tre  mesi  con  esclusione  dei  tirocini 
obbligatori

e)  l’attività  didattica  presso  corsi  di  studio  per  il 
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione  ovvero  presso  scuole  per  la 
formazione  di  personale  sanitario  con  l’indicazione 
delle ore annue di insegnamento

f)  la  partecipazione a corsi,  congressi,  convegni  e 
seminari,  anche  effettuati  all’estero,  in  qualità  di 
docente o relatore

g)  la  produzione  scientifica,  valutata  in  relazione 
all’attinenza  alla  disciplina  ed  in  relazione  alla 
pubblicazione  su  riviste  nazionali  ed  internazionali, 
caratterizzate  da  criteri  di  filtro  nell’accettazione  dei 
lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

h)  La  continuità  e  la  rilevanza  dell’attività 
pubblicistica  e  di  ricerca  svolta  nel  corso  dei 
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precedenti incarichi
La  Commissione,  sulla  base  della  valutazione  di 

ciascun curriculum, correlata al grado di attinenza con 
le esigenze aziendali, formula un giudizio complessivo, 
adeguatamente  e  dettagliatamente  motivato,  ed 
attribuisce a ciascun curriculum un punteggio finale.

La  scala  di  misurazione  e  la  conseguente 
assegnazione  dei  punteggi  da  parte  della 
Commissione  devono in  ogni  caso  garantire  che  gli 
elementi  inerenti  l’attività  professionale  di  cui  alle 
precedenti  lettere  a),  b)  e  c)  assumano  carattere 
prevalente nella valutazione dei candidati

L’analisi comparativa dei curricula con l’attribuzione 
del  relativo  punteggio  avviene  sulla  base  degli 
elementi desumibili dal curriculum:

A. titoli professionali posseduti di cui ai punti d), e), 
f), g) e h) del curriculum massimo punti 10

B. competenze organizzative e gestionali:  di  cui ai 
punti a), b) e c) del curriculum massimo punti 20

Il candidato che non raggiunge la soglia minima di 
punti 15 nel curriculum non è ammesso al colloquio

b) Macroarea – colloquio

Prima  dell’espletamento  del  colloquio,  la 
Commissione,  con il  supporto specifico del  Direttore 
Sanitario, illustra nel dettaglio il contenuto, oggettivo e 
soggettivo,  della  posizione  da  conferire,  affinchè  i 
candidati  possano  esporre  interventi  mirati  ed 
innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal 
punto di vista clinico sia da quello organizzativo.

Il  colloquio è diretto alla valutazione delle capacità 
professionali nella specifica disciplina, con riferimento 
anche  alle  esperienze  professionali  documentate, 
nonché  all’accertamento  delle  capacità  gestionali, 
organizzative  e  di  direzione  con  riferimento  alle 
caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda.

La commissione dovrà tenere conto della chiarezza 
espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di 
linguaggio  scientifico  appropriato,  della  capacità  di 
collegamento  con  altre  patologie  o  discipline  o 
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti  anche 
dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli 
interventi.

Il  colloquio  è  altresì  diretto  a  testare  la  visione  e 
l’originalità  delle  proposte  sull’organizzazione  della 
struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione 
ai  fini  del  miglioramento  dell’organizzazione  e  della 
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare 
gli  elementi  di  valutazione  nella  macroarea  del 
colloquio, l’Azienda può altresì prevedere di richiedere 
ai  candidati  di  predisporre,  nel  giorno  fissato  per  il 
colloquio, una relazione scritta su temi individuati dalla 
Commissione.  In  tal  caso,  la  relazione  scritta 
costituisce  elemento  di  valutazione  nell’ambito  del 

colloquio contribuendo alla definizione del relativo tetto 
massimo del punteggio.

I  candidati  in  possesso  dei  requisiti  saranno 
convocati  con  lettera  raccomandata,  o  con  altre 
modalità conformi alle norme vigenti anche in materia 
di trasmissione telematica, non meno di quindici giorni 
prima del giorno fissato per il colloquio.

Il  colloquio  deve  svolgersi  in  un’aula  aperta  al 
pubblico,  ferma  restando  la  possibilità  di  non  far 
assistere  alle  operazioni  relative  gli  altri  candidati, 
qualora  la  Commissione  intenda  gestire  il  colloquio 
con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Conseguono l’idoneità  i  candidati  che raggiungono 
una valutazione minima nel colloquio di 30 punti.

Il candidato che non dovesse presentarsi al colloquio 
verrà considerato rinunciatario.

Il  punteggio  complessivo  da  attribuire  al  singolo 
candidato  è  determinato  sommando  il  punteggio 
conseguito  nella  valutazione  del  curriculum  al 
punteggio riportato nel colloquio.

c) Macroarea – rapporto esclusivo

Costituisce condizione di preferenza l’opzione per il 
rapporto  di  lavoro  esclusivo  e  lo  stesso  sarà 
immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Per  l’opzione  del  rapporto  esclusivo  verranno 
attribuiti 10 punti.

Conferimento dell’incarico

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa 
dei  curricula,  dei  titoli  professionali  dei  titoli 
professionali  posseduti,  avuto  anche  riguardo  alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali dei 
volumi  di  attività  svolta,  dell’aderenza  al  profilo 
ricercato  e  degli  esiti  del  colloquio,  redige  apposito 
verbale  delle  operazioni  condotte  e  una  relazione 
finale  che,  unitamente alla  terna dei  candidati  con i 
migliori punteggi sarà trasmessa al Direttore Generale.

Ai  sensi  del  novellato  art.  15,  comma  7-bis  nei 
quindici  giorni  precedenti  all’atto  di  nomina  del 
candidato prescelto, l’Azienda pubblica sul proprio sito 
internet:

-  il  profilo  professionale  predelineato  (fabbisogno 
soggettivo)  del  dirigente  da incaricare  sulla  struttura 
organizzativa  oggetto  di  selezione,  così  come 
trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai 
fini delle operazioni di valutazione

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio e 
del professionista prescelto

-  la  relazione  della  Commissione  di  valutazione 
contenente anche l’elenco di coloro che non si sono 
presentati al colloquio.

L’attribuzione dell’incarico è effettuata dal  Direttore 
Generale  sulla  base della  terna dei  candidati  idonei 
selezionata  dall’apposita  Commissione.  Qualora  il 
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Direttore Generale intendesse nominare una dei due 
candidati  che  non  hanno  conseguito  il  miglior 
punteggio verrà pubblicata sul sito internet aziendale 
la motivazione analitica della scelta.

L’incarico  sarà  conferito  a  tempo  determinato  ed 
avrà  durata  pari  al  periodo  di  collocamento  in 
aspettativa concessa al titolare dell’incarico.

Il candidato cui sarà attribuito l’incarico sarà invitato 
a  regolarizzare  tutti  i  documenti  già  presentati  ed  a 
produrre,  nel  termine  di  trenta  giorni  dalla  data  di 
comunicazione  e  sotto  pena  di  decadenza,  ulteriori 
documenti che saranno richiesti dall’Azienda e ritenuti 
necessari per dimostrare il possesso di tutti i requisiti e 
condizioni previsti dalla legge per l’accesso al rapporto 
di lavoro.

In caso di dimissioni o decadenza del Dirigente cui è 
attribuito  l’incarico,  nei  due  anni  successivi  al 
conferimento  dell’incarico,  il  Direttore  Generale  si 
riserva  la  possibilità  di  procedere  al  riutilizzo  della 
graduatoria.

Contratto individuale di lavoro

Il  Direttore  generale provvede alla  stipulazione del 
contratto  individuale  di  lavoro  con  il  vincitore  della 
selezione.  Il  contratto  che  definirà  obblighi, 
responsabilità,  poteri  e  funzioni  del  dirigente  dovrà 
contenere,  pena  di  nullità,  i  seguenti  elementi 
essenziali:

- denominazione e tipologia
-  obiettivi  generali  da  conseguire,  relativamente 

all’organizzazione e alla gestione dell’attività
-  opzione  per  il  rapporto  di  lavoro  esclusivo  e 

previsione dell’immodificabilità dello stesso per l’intera 
durata del rapporto

- periodo di prova di sei mesi prorogabile di altri sei 
mesi

-  durata  dell’incarico  (data  di  inizio  e  data  di 
scadenza)

- possibilità di rinnovo
- modalità di effettuazione delle verifiche
- valutazione e soggetti deputati alle stesse
-  retribuzione  di  posizione  connessa  all’incarico 

(indicazione del valore economico)
-  cause e condizioni  di  risoluzione del  rapporto  di 

lavoro e dell’incarico
-  obbligo  di  frequenza  e  superamento  del  corso 

manageriale laddove non già conseguito, ex art. 15 del 
D.P.R. 484/97

Il  contratto individuale oltre  ai  contenuti  obbligatori 
sopra  indicati,  potrà  contenere  clausole  non 
obbligatorie ma previste dalle disposizioni legislative e 
contrattuali  di  riferimento,  che  le  parti  ritengono 
opportuno introdurre in relazione alle specificità della 
posizione  trattata,  della  realtà  organizzativa  e  delle 
eventuali esigenze individuali.

Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio 

si  intendono implicitamente accettate,  senza riserve, 
tutte  le  norme  che  disciplinano  e  disciplineranno  lo 
stato  giuridico  ed  il  trattamento  economico  del 
personale dirigente di  struttura complessa comprese 
quelle stabilite a livello aziendale.

Il trattamento economico dovuto è quello previsto dai 
CC.CC.NN.LL.  nel  tempo  vigenti  e  dagli  accordi 
raggiunti  in  sede  aziendale  dalla  contrattazione 
decentrata.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti  ai 
candidati dati anagrafici e di stato personale, nonchè 
quelli relativi al curriculum scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare, in via preliminare, 
l’idoneità all’incarico proposto; per poter dar corso al 
successivo colloquio finalizzato alla valutazione delle 
capacità  professionali  del  candidato  nella  specifica 
disciplina  con  riferimento  anche  alle  esperienze 
professionali  documentate  come  meglio  e  più 
specificatamente precisato nel presente avviso.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalità 
selettive  sopra  esposte,  saranno  trasmessi  alla 
Commissione  di  valutazione,  al  Direttore  Generale 
dell’Azienda e al servizio risorse umane coinvolti nel 
procedimento di selezione.

I  trattamenti  dei  dati  saranno effettuati  anche  con 
l’ausilio  di  mezzi  elettronici  ed  automatizzati  e 
comunque  mediante  strumenti  idonei  a  garantire  la 
sicurezza e la riservatezza.

L’art.  13  del  D.Lgs.  196/2003  e  successive 
modificazioni  ed  integrazioni  stabilisce  i  diritti  dei 
candidati in materia di tutela rispetto al trattamento dei 
dati personali.

Qualora il  candidato non sia disponibile a fornire i 
dati e la documentazione richiesta dal presente avviso, 
non si  potrà  effettuare il  processo  selettivo  nei  suoi 
confronti.  I  dati  risultanti  da  ciascuna  domanda  di 
partecipazione alla selezione e dalla documentazione 
alla stessa allegata potranno essere trattati ed essere 
oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere 
ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia 
alla  disciplina  vigente  in  materia,  ai  CC.CC.NN.LL. 
vigenti, al D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni 
ed  integrazioni,  nonché  al  D.P.R.  484/97,  al  D.Lgs. 
229/99 e successive modificazioni ed integrazioni e al 
D.L.  13.09.2012,  n.  158,  convertito  in  legge 
08.11.2012, n. 189.

L’Azienda si  riserva di  conferire  l’incarico a  tempo 
determinato di dirigente medico di struttura complessa 
disciplina di direzione medica di Presidio ospedaliero 
coerentemente  alla  vigente  normativa  e  direttiva 
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regionale  che  specificatamente  prevedono  la 
necessaria  autorizzazione  della  RAS  nonchè  la 
congrua disponibilità finanziaria dell’Azienda.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la 
facoltà  di  sospendere,  modificare oppure revocare il 
presente bando senza che per  i  concorrenti  insorga 
alcuna pretesa o diritto e possano elevare obiezioni di 
sorta.

La presentazione della  domanda di  partecipazione 
implica la totale conoscenza del presente avviso e ne 
comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Il Direttore Generale
Dr. Salvatore Piu

__________

Edilizia residenziale pubblica

Comune di Loceri

Estratto Edilizia residenziale pubblica
Formazione di una graduatoria generale valevole per 

l'assegnazione in locazione di alloggi di  E.R.P. siti  nel 
territorio del Comune di Loceri.

Comune di Loceri

Provincia dell’Ogliastra

Bando Generale  di  Concorso per  la  formazione di 
una Graduatoria Generale valevole per l’assegnazione 
in locazione di n. 1 Alloggi di E.R.P. sito nel Territorio 
del Comune di Loceri.

Il Responsabile del Servizio

Rende noto

E’ indetto ai sensi dell’art. 4 della L.R. 6 aprile 1989, 
n. 13, come modificata dalla L.R. del 28.5.1990, n. 14, 
il  bando  generale  di  concorso  valevole  ai  fini 
dell’assegnazione degli alloggi di Edilizia Residenziale 
Pubblica,  destinati  alla  generalità  dei  cittadini  e  alle 
categorie speciali (anziani e giovani coppie), disponibili 
nel Comune di Loceri.

- Le domande di partecipazione al concorso, munite 
di marche da bollo, debbono essere redatte, a pena di 
esclusione,  sugli  appositi  moduli  distribuiti  presso  il 
Comune  di  Loceri.  I  moduli  di  domanda  possono 
essere scaricati anche dal sito internet del Comune di 
Loceri: http://www.comunediloceri.gov.it/

-  Le  domande  dovranno  essere  indirizzate  al 
Sindaco del Comune di Loceri e presentate presso il 
medesimo  Comune  entro  il  termine  tassativo  di  45 
giorni dalla data di pubblicazione del relativo avviso sul 
Buras.

- Per i lavoratori emigrati all'estero il termine per la 
presentazione della domanda è prorogato di 60 giorni 
per  i  residenti  nell'area europea e di  90 giorni  per i 

residenti in paesi extraeuropei.
Il Responsabile del Servizio

Ivo Alberto Deiana

__________

Comune di Palmas Arborea

Edilizia residenziale pubblica
Variante  normativa  al  piano  di  zona  ex  legge 

n.167/1962,  localizzato  tra  le  attuali  vie  Gramsci,  D. 
Murrocu, Spinalba e la strada denominata Gutturu Olias: 
previsione di unità abitative bifamiliari.

Comune di Palmas Arborea

Provincia di Oristano

Il Responsabile U.T.C.
ai sensi degli artt. 20 e 21 della L. 22.12.1989 n. 45

Rende noto

con Deliberazione del Commissario ad Acta n. 2 del 
12.06.2014 è stata approvata la variante normativa al 
piano di zona ex legge n. 167/1962, localizzato tra le 
attuali vie Gramsci, D. Murrocu, Spinalba e la strada 
denominata  Gutturu  Olias  -  previsione  di  unità 
abitative bifamiliari: “il tipo edilizio è la casa a schiera 
su due piani che può essere costituita anche da due 
unità  abitative  distinte”;  -  la  suddetta  variante 
normativa  al  piano  di  zona  ex  legge  n.  167/1962, 
entrerà  in  vigore  il  giorno  della  pubblicazione  del 
presente avviso nel Buras.

Il Responsabile U.T.C.
Antonio Brenna

__________

Espropriazioni e servitù

Anas S.p.A.

Espropriazione e servitù di interesse pubblico
Adeguamento al Tipo B (4 corsie) dell’itinerario Sassari 

Olbia –Lotto 1° - dal Km 2+434 al Km 11+800.

Autorizzazione al pagamento in acconto dell'indennità 
di esproprio e occupazione

Il Dirigente dell’Ufficio per le Espropriazioni

Visto

-  La disposizione di  nomina in data  01.08.2003 n. 
128 del Presidente dell’ANAS S.p.A;

-  La  Procura  speciale  Rogito  n.  72922  del 
27.03.2008 Rog. 16634;

-  La  disposizione  di  nomina  CDG-121936  del 
25.09.2013;

-  Il  D.P.R.  8  giugno  2001,  n.  327,  modificato  ed 
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integrato dal D.Lgs. 27 dicembre 2002, n. 302 e s.m.i.;
- L’OPCM n. 3869 del 23.04.2010 e ss.mm.ii.;
-  Che  il  numero  dei  destinatari  della  procedura 

espropriativa è superiore a 50;
-  Il  Dispositivo  del  Presidente  dell’ANAS S.p.A.  n. 

CDG-00102881-P  del  19.07.2011  di  attuazione 
all’Ordinanza  n.  305/23  del  17.06.2011  ed  alla 
Ordinanza  di  rettifica  n.  358/29  del  Commissario 
Delegato di cui all’OPCM n. 3869/2010; con la quale è 
stato  approvato  il  progetto  preliminare,  anche  ai  fini 
della dichiarazione di Pubblica Utilità, dei lavori di cui 
all’oggetto;

-  Il  Decreto  Motivato  protocollo  CCA-33670-P  del 
31.08.2012  che  dispone  l'occupazione  anticipata 
finalizzata all'esproprio dei terreni interessati dai lavori 
di cui sopra;

- Il verbale di stato di consistenza ed immissione in 
possesso redatto in data 03.10.2012;

-  Che  il  terreno  oggetto  di  procedimento 
espropriativo ricade in zona agricola di tipo “E”;

-  L’Ordinanza  del  08  marzo  2013  del  Capo 
Dipartimento della  Protezione  Civile  Pubblicata  sulla 
G.U. in data 18 marzo 2013;

-  Il  Dispositivo  del  Presidente  dell’ANAS S.p.A.  n. 
CDG-00118754-P del 18.09.2013 con la quale è stato 
approvato  il  progetto  esecutivo,  anche  ai  fini  della 
dichiarazione  di  Pubblica  Utilità,  dei  lavori  di  cui 
all’oggetto;

- Il Decreto Motivato protocollo CCA-0045370-P del 
18.12.2013  che  dispone  l’occupazione  delle  nuove 
aree di cui al progetto esecutivo;

-  Il  verbale  di  consistenza  ed  immissione  nel 
possesso redatto in data 18.02.2014;

-  Il  provvedimento  di  rideterminazione  protocollo 
CCA-0010135-P del 17.03.2014;

- Le dichiarazioni presentate dalle ditte espropriate 
con la quale accettano l’indennità di espropriazione ed 
occupazione offerta;

-  L’autocertificazione  presentate  dalle  ditte 
comproprietarie attestante la piena e libera proprietà 
del bene e l’assoluta assenza di diritti di terzi sui beni 
da  espropriare,  ai  fini  della  corresponsione 
dell’acconto pari all’80%;

- Gli atti e le trascrizioni a favore e contro e le visure 
ipocatastali;

-  Gli  articoli  21  e  23  del  Capitolato  Speciale 
d’Appalto annesso al contratto Rep. 64789 Rac.15552 
del  11.06.2012  con  la  quale  l’ATI  Aleandri 
S.p.a./Consorzio Stabile 131 S.r.l.,  aggiudicataria dei 
lavori di cui all’oggetto, e incaricata a svolgere tutte le 
procedure espropriative,  compresi  i  pagamenti  diretti 
e/o i depositi presso la Cassa Depositi e Prestiti delle 
indennità di esproprio offerte.

Dispone

Che  l’ATI:  Aleandri  S.p.A./Consorzio  Stabile  131 
S.r.l.  proceda,  secondo  gli  obblighi  contrattuali,  alla 
liquidazione a titolo di acconto pari all’80% delle sole 
ditte  comproprietarie  che  hanno  comunicato 
l’accettazione  formale  dell’indennità  offerta,  nonché 
proceda pure al deposito dell’indennità a saldo per le 
ditte  comproprietarie  non  accettanti  compresa 
l’occupazione d’urgenza, per un importo complessivo 
pari  ad  €  21.619,18  (diconsi  euro  ventuno-
milaseicentodiciannove/18)  a  favore  delle  seguenti 
ditte così come riportato nell’elenco allegato e facente 
parte  ed  integrante  del  predetto  provvedimento.  Ai 
sensi  dell'art.  26  del  DPR  327/2001,  modificato  ed 
integrato dal D.Lgs. 302/2002, il pagamento a titolo di 
acconto  diventa  esecutivo  dopo  il  trentesimo  giorno 
dalla  pubblicazione al  Buras,  se non è proposta dai 
terzi l'opposizione per l'ammontare dell'indennità.

Il Dirigente dell’Ufficio Esproprio
Il Capo Compartimento

Ing. Valerio Mele

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA10-07-2014 Parte III - N. 33

15



__________

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA10-07-2014 Parte III - N. 33

16



Piani urbanistici paesistici e territoriali

Comune di Nurachi

Estratto Piano urbanistico e territoriale
Piano  di  attuazione  comparto  edificatorio  G9-1  per 

Servizi Generali.

Comune di Nurachi

Provincia di Oristano

Il Responsabile del Servizio Tecnico

Visto l’art. 20 della L.R. 22.12.1989 n. 45, rende noto 
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 in 
data  17.06.2014 è stato  approvato definitivamente il 
Piano di Attuazione del comparto edificatorio G9-1 per 
la  ricostruzione  della  chiesa  campestre  intitolata  ai 
Santi  Giusto  e  Pastore,  ricadente  nella  zona 
denominata  "San  Giusto"  che  include  i  terreni  di 
proprietà  del  Comune di  Nurachi  distinti  nel  catasto 
terreni al foglio 13 mappali 137, 138, 139, 140 e 246. 
Avvisa che il suddetto piano attuativo entrerà in vigore 
il  giorno della  pubblicazione del  presente avviso sul 
Buras.

Nurachi, 23 giugno 2014
Il Responsabile del Servizio Tecnico

Ing. Antonio Mastinu
__________

Comune di San Vero Milis

Piano urbanistico e territoriale
Approvazione risultati della VAS relativa a PUC - PUL e 

adozione definitiva Piano Utilizzo Litorali.

Comune di San Vero Milis

Provincia di Oristano

Il Responsabile dell’area Gestione del Territorio

Richiamata  la  determinazione  n.0009352/Det/386 
del  30.04.2014  della  Regione  Autonoma  della 
Sardegna,  Assessorato  Della  Difesa  dell’Ambiente, 
Direzione generale dall’Ambiente, Servizio sostenibilità 
ambientale,  valutazione  impatti  e  sistemi  informativi 
ambientali  (SAVI)  avente  ad  oggetto:  Piano 
Urbanistico Comunale e Piano di  Utilizzo dei  Litorali 
del  Comune  di  San  Vero  Milis.  Procedura  di 
valutazione  di  incidenza  ai  sensi  dell’art.  5  DPR 
357/97 e ss.mm.ii, per la quale il Servizio sostenibilità 
ambientale,  valutazione  impatti  e  sistemi  informativi 
ambientali (SAVI) esprime, ai sensi dell’art. 5 del DPR 
357/97  giudizio  positivo  di  valutazione  di  incidenza 
all’attuazione del Piano Urbanistico Comunale e Piano 
di  Utilizzo  dei  Litorali  subordinatamente  alle  prescri-
zioni ivi contenute.

Richiamata  la  deliberazione  n.  16  del  07.05.2014 
della  Regione Autonoma della  Sardegna,  Autorità  di 
Bacino  Regionale,  Comitato  istituzionale  avente  ad 
oggetto:  Comune  di  San  Vero  Milis  –  Studio  di 
compatibilità  idraulica  e  di  compatibilità  geologica  e 
geotecnica del territorio comunale ai sensi dell’art.  8 
comma  2  delle  Norme  di  Attuazione  dei  PAI  – 
Approvazione,  per  la  quale  il  Comitato  Tecnico 
dell’Autorità  di  Bacino  approva  con  prescrizioni  lo 
studio  di  compatibilità  idraulica  e  di  compatibilità 
geologica  e  geotecnica,  relativo  al  procedimento  di 
adozione  del  Nuovo  Piano  Urbanistico  Comunale  di 
San Vero Milis,  redatto ai  sensi  dell’art.  8 comma 2 
delle Norme di Attuazione del PAI.

Richiamato  il  parere  motivato  favorevole  con  le 
prescrizioni  e  indicazioni  in  esso  riportate,  rilasciato 
con  Determinazione  Dirigenziale  n.  1183  del 
06.06.2014  dalla  Provincia  di  Oristano,  Settore 
Ambiente e Suolo – Ufficio Autorizzazioni Ambientali, 
pervenuto in data 06.06.2014 prot.  5.401 inerente la 
Valutazione  ambientale  strategica  (V.A.S.)  del  Piano 
Urbanistico Comunale di San Vero Milis compreso di 
Piano di Utilizzo dei Litorali, in adeguamento al Piano 
Paesaggistico  Regionale  e  al  Piano  di  Assetto 
Idrogeologico.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 della L.R. 
45/89

Rende noto

Che il Piano di Utilizzo dei Litorali è stato approvato 
definitivamente  con  deliberazione  del  Consiglio 
Comunale n. 13 del 24.06.2014 esecutiva a norma di 
legge.

Che il Piano di Utilizzo dei Litorali è stato approvato 
dalla  R.A.S.  Direzione  Generale  della  Pianificazione 
Urbanistica Territoriale della Vigilanza Edilizia, Servizio 
Tutela Paesaggistica della Provincia di Oristano, con 
determinazione  n.  1839  del  01.07.2014  ai  sensi 
dell’art. 9 della L.R. 28/98;

Che è possibile prendere visione del PUL adottato 
definitivamente, del parere motivato della Provincia di 
Oristano, della Dichiarazione di Sintesi e delle misure 
adottate in merito al monitoraggio presso l'Ufficio Area 
Gestione  del  Territorio  del  Comune  e  presso  la 
Sezione  Amministrazione  Trasparente  del  sito 
www.comune.sanveromilis.or.it

Ai sensi dell’art. 20 della Legge Regionale 45/89 il 
Piano di Utilizzo dei Litorali entrerà in vigore il giorno di 
pubblicazione del presente avviso nel Buras.

San Vero Milis lì, 02.07.2014
Il Responsabile del Procedimento

Ing. Valentina Gallisai
Il Responsabile dell’Area

Ing. Sara Angius

__________
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Comune di Sant'Antioco

Piano urbanistico e territoriale
Avviso approvazione definitiva del progetto preliminare 

dell’impianto  di  depurazione  di  Sant’Antioco, 
reiterazione  vincolo  preordinato  all’esproprio  ai  sensi 
dell’art. 9 c. 4 D.P.R. 327/01 e variante urbanistica al PUC 
da sub zona G2 a sub zona G5 ai sensi della L.R. 45/89.

Comune di Sant’Antioco

Provincia di Carbonia Iglesias

Il Dirigente

Rende noto

Che il Consiglio Comunale con proprio atto n. 2 del 
07.02.2014 ha  approvato  in  via  definitiva  il  progetto 
preliminare  dell’impianto  di  depurazione  di 
Sant’Antioco,  reiterazione  vincolo  preordinato  all’es-
proprio  ai  sensi  dell’art.  9  c.  4  D.P.R.  327/01  e  la 
variante  urbanistica  al  PUC da  sub zona G2 a sub 
zona G5 ai sensi della L.R. 45/89.

Tale  atto  diventerà  esecutivo  dalla  data  di 
pubblicazione del presente avviso sul Buras.

Il Dirigente
Dott.ssa Anna Maria Congiu

__________

Comune di Sant'Antioco

Piano urbanistico e territoriale
Avviso  approvazione  variante  Piano  di  Lottizzazione 

Privato.

Comune di Sant’Antioco

Provincia di Carbonia Iglesias

Il Dirigente

Rende noto

Che il Consiglio Comunale con proprio atto n. 1 del 
07.02.2014  ha  approvato  in  via  definitiva  il  Piano 
Attuativo  di  Lottizzazione  denominato  "Vanna",  viale 
Trento  angolo  via  Campidano,  zona  urbanistica  C4. 
Approvazione variante alla zonizzazione delle aree di 
cessione  per  il  completamento  delle  opere  di 
urbanizzazione.

Tale  atto  diventerà  esecutivo  dalla  data  di 
pubblicazione del presente avviso sul Buras.

Il Dirigente
Dott.ssa Anna Maria Congiu

__________

Vari

Altri atti

Enel distribuzione

Comunicato
Costruzione Impianto di rete per connessione Unità di 

consumo  in  località  Nuraghe  Ruiu  nel  comune  di 
Seneghe - (Rif. 733892).

La sottoscritta Enel Divisione Infrastrutture e Reti – 
Sviluppo Rete Sardegna C.F. - P.I. 05779711000, visto 
l'art. 111 del T.U. di leggi sulle acque e sugli impianti 
elettrici n. 1775 dell'11.12.1933 e l'art. 4 L.R. n. 43/89

Rende noto

di  aver  presentato,  alla  Provincia  di  Oristano, 
domanda  tendente  a  ottenere,  a  norma  del  T.U.  n. 
1775  dell'11.12.1933,  del  D.P.R.  n.  342  del 
18.03.1965,  nonché  della  L.R.  n.  43/89, 
l'autorizzazione  alla  costruzione  e  all'esercizio 
provvisorio di: Impianto di rete per connessione Unità 
di  consumo in  località  Nuraghe Ruiu  nel  comune di 
Seneghe  -  (Rif.  733892)  il  cui  tracciato  interessa  il 
territorio del comune di Seneghe, avente le seguenti 
caratteristiche: linea 15 Kv in cavo aereo e cabina.

Il  responsabile  del  procedimento  è  la  Provincia  di 
Oristano alla quale dovranno essere trasmesse, entro 
trenta giorni dalla data della presente pubblicazione ai 
sensi dell'art. 112 del T.U. succitato e dell'art. 4 L.R. n. 
43/89,  le  eventuali  opposizioni  e  osservazioni  alla 
costruzione dell'impianto in oggetto.

La  costruzione  dell'impianto  è  stata  proposta 
dall'Enel Divisione Infrastrutture e Reti – Sviluppo Rete 
Sardegna,  la  documentazione  relativa  alla 
progettazione dell'impianto in argomento è depositata 
presso  l'Ufficio  Sviluppo  Rete  Sardegna  – 
Distaccamento PLA Nuoro Oristano - via Amsterdam, 
2 - 09170 Oristano, al quale ci si dovrà rivolgere per la 
visione degli atti.

Antonio Gallisai
Un Procuratore

__________

Enel distribuzione

Comunicato
Variante  linea  15  Kv  sotterranea  (RIF  739808).  Oppo 

Maurino loc. Lampaos.

Enel Divisione Infrastrutture e Reti

Sviluppo Rete Sardegna

La sottoscritta Enel Divisione Infrastrutture e Reti – 
Sviluppo Rete Sardegna C.F. - P.I. 05779711000, visto 
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l'art. 111 del T.U. di leggi sulle acque e sugli impianti 
elettrici n. 1775 dell'11/12/1933 e l'art. 4 L.R. n. 43/89

Rende noto

di  aver  presentato,  alla  Provincia  di  Oristano, 
domanda  tendente  a  ottenere,  a  norma  del  T.U.  n. 
1775  dell'11/12/1933,  del  D.P.R.  n.  342  del 
18/03/1965,  nonché  della  L.R.  n.  43/89, 
l'autorizzazione  alla  costruzione  e  all'esercizio 
provvisorio di: Oppo Maurino loc. Lampaos - variante 
sotterranea - (Rif. 739808) il cui tracciato interessa il 
territorio del comune di Paulilatino, avente le seguenti 
caratteristiche: Linea 15 Kv in cavo sotterraneo e PTP.

Il  responsabile  del  procedimento  è  la  Provincia  di 
Oristano alla quale dovranno essere trasmesse, entro 
trenta giorni dalla data della presente pubblicazione ai 
sensi dell'art. 112 del T.U. succitato e dell'art. 4 L.R. n. 
43/89,  le  eventuali  opposizioni  e  osservazioni  alla 
costruzione dell'impianto in oggetto.

La  costruzione  dell'impianto  è  stata  proposta 
dall'Enel Divisione Infrastrutture e Reti – Sviluppo Rete 
Sardegna,  la  documentazione  relativa  alla 
progettazione dell'impianto in argomento è depositata 
presso  l'Ufficio  Sviluppo  Rete  Sardegna  – 
Distaccamento PLA Nuoro Oristano via Amsterdam, 2 
09170 Oristano al  quale  ci  si  dovrà rivolgere per  la 
visione degli atti.

Antonio Gallisai
Un Procuratore

__________

Enel distribuzione

Comunicato
Linea sotterranea a 15 Kv e Ptp - Baressa - Località Su 

Cracchili - Corona Raimondo (rif 675084).

Enel Divisione Infrastrutture e Reti

Sviluppo Rete Sardegna

La sottoscritta Enel Divisione Infrastrutture e Reti – 
Sviluppo Rete Sardegna C.F. - P.I. 05779711000, visto 
l'art.111 del T.U. di leggi sulle acque e sugli  impianti 
elettrici n. 1775 dell'11/12/1933 e l'art. 4 L.R. n. 43/89

Rende noto

di  aver  presentato,  alla  Provincia  di  Oristano, 
domanda  tendente  a  ottenere,  a  norma  del  T.U.  n. 
1775  dell'11/12/1933,  del  D.P.R.  n.  342  del 
18/03/1965,  nonché  della  L.R.  n.  43/89, 
l'autorizzazione  alla  costruzione  e  all'esercizio 
provvisorio  di:  linea  sotterranea  a  15  Kv  e  PTP  - 
Baressa - località Su Cracchili  - Corona Raimondo - 

(Rif.  675084) il  cui  tracciato interessa il  territorio del 
comune di Baressa, avente le seguenti caratteristiche: 
linea 15 Kv sotterranea e PTP.

Il  responsabile  del  procedimento  è  la  Provincia  di 
Oristano alla quale dovranno essere trasmesse, entro 
trenta giorni dalla data della presente pubblicazione ai 
sensi dell'art. 112 del T.U. succitato e dell'art. 4 L.R. n. 
43/89,  le  eventuali  opposizioni  e  osservazioni  alla 
costruzione dell'impianto in oggetto.

La  costruzione  dell'impianto  è  stata  proposta 
dall'Enel Divisione Infrastrutture e Reti – Sviluppo Rete 
Sardegna,  la  documentazione  relativa  alla 
progettazione dell'impianto in argomento è depositata 
presso  l'Ufficio  Sviluppo  Rete  Sardegna  – 
Distaccamento PLA Nuoro Oristano via Amsterdam, 2 
09170 Oristano, al quale ci si  dovrà rivolgere per la 
visione degli atti.

Antonio Gallisai
Un Procuratore

__________

Comune di Codrongianos

Estratto Comunicato
Avviso per estratto bando alloggi a canone moderato.

Il Responsabile dell’Area Tecnica

Rende noto

Che  sono  disponibili  nell’ambito  del  comune  di 
Codrongianos  (SS)  n.  2  alloggi  da  destinare  alla 
locazione  a  canone  moderato  in  particolare  n.  1 
destinato  alla  “Locazione  per  almeno  15  anni  con 
possibilità  di  futuro  acquisto”  e  n.  1  alla  “Locazione 
Permanente”.  Le  domande debitamente  compilate  e 
documentate,  redatte su apposito modulo fornito dal 
comune  (in  distribuzione  gratuita  presso  l’ufficio 
tecnico)  dovranno  pervenire  all’ufficio  protocollo  del 
Comune di Codrongianos entro le ore 14.00 del giorno 
30 settembre 2014.

Non sono ritenute valide le domande pervenute oltre 
tale  termine  ancorché  spedite  per  raccomandata 
postale  entro  il  termine  suindicato  del  30  settembre 
2014.

Il Bando integrale, a cui si fa rinvio, è affisso all’albo 
pretorio elettronico del Comune di Codrongianos dalla 
data  di  pubblicazione del  presente avviso sul  Buras 
nonché  pubblicato  sul  sito  ufficiale  del  Comune  di 
Codrongianos all’indirizzo web

 www.comunecodrongianos.it 
Codrongianos, lì 2 luglio 2014

Il Responsabile del Servizio Tecnico
Geom. Giovanni Serra

__________
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Comune di Sant'Antioco

Comunicato
Valutazione Ambientale Strategica dell’aggiornamento 

del Piano di Gestione dei SIC - e ZPS: ITB 042225 "Is 
Pruinis, ITB 042220" Serra Is Tre Portus e delle misure 
minime di conservazione per i  SIC IT 040026 Isola del 
Toro  e  ITB  040081  Isola  della  Vacca,  ZPS  ITB043032 
Capo Sperone (Piano di Sviluppo rurale 2007-2013 della 
Regione Autonoma Sardegna)  (Misura  3.2.3,  azione  1, 
sottoazione 1) - Avviso di deposito.

Comune di Sant'Antioco

Provincia di Carbonia Iglesias

Area 2 Sviluppo del Territorio e Infrastrutture
Settore Lavori Pubblici

Valutazione  Ambientale  Strategica  dell’aggiorna-
mento  del  Piano  di  Gestione  dei  SIC -  e  ZPS:  ITB 
042225 “Is Pruinis”, ITB 042220 Serra Is Tre Portus e 
delle  misure  minime  di  conservazione  per  i  SIC  IT 
040026 Isola del Toro e ITB 040081 Isola della Vacca, 
ZPS  ITB043032  Capo  Sperone  (Piano  di  Sviluppo 
rurale 2007-2013 della Regione Autonoma Sardegna 
(Misura 3.2.3, azione 1, sottoazione 1)

Avviso di Deposito

Vista la Legge Regionale n. 9 del 12 giugno 2006, 
recante “Conferimento di  funzioni  e  compiti  agli  enti 
locali”, che stabilisce le funzioni in materia di VAS della 
Regione (art. 48) e degli Enti Locali (art. 49);

Visto  il  Decreto  dell’Assessore Difesa Ambiente n. 
67 del 30.07.2008 con cui sono stati approvati i Piani 
di Gestione dei Sic Is Pruinis ( ITB042225), Serra Is 
Tre  Portus  (ITB042220)  e  delle  misure  di 
conservazione dei SIC Isola del  Toro (ITB040026) e 
Isola della Vacca (ITB040081);

Vista Deliberazione R.A.S. n. 34/33 del 2012 con la 
quale  sono  state  approvate  le  “Direttive  per  lo 
svolgimento delle procedure di valutazione di impatto 
ambientale e di valutazione ambientale strategica”;

Considerati i risultati dell'incontro di scoping svoltosi 
in  data  12.12.2013  presso  l’Assessorato  Regionale 
della  Difesa  dell’Ambiente,  Cagliari,  e  in  data 
29.04.2014 per l’incontro al pubblico presso la sala del 
Consiglio Comunale del Comune di Sant’Antioco;

Si rende noto

Che il piano di gestione Piano di Gestione dei SIC - 
e ZPS: ITB 042225 “Is Pruinis”, ITB 042220 “Serra Is 
Tre Portus e delle misure minime di conservazione per 
i  SIC IT 040026” Isola del  Toro e ITB 040081 Isola 
della  Vacca,  ZPS  ITB043032  Capo  Sperone 
unitamente al  Rapporto  Ambientale,  alla  Sintesi  non 

tecnica  e  allo  studio  di  incidenza  ambientale,  sono 
depositati  in  libera  visione  sino  al  60°  giorno  dalla 
pubblicazione  del  presente  avviso  presso  i  seguenti 
uffici:

- Comune di Sant’Antioco Servizio Ambiente, corso 
Vitt. Emanuele, 115 - 09017 Sant’Antioco (CI);

-  Assessorato  Regionale  Difesa  Ambiente  Servizio 
della  sostenibilità  ambientale  valutazione  impatti  e 
sistemi  informativi  (SAVI)  -  via  Roma,  80  -  09123 
Cagliari;

- Provincia di Carbonia - Iglesias Servizio tutela del 
territorio, via Fertilia , 40 - Carbonia;

-  ARPAS  Agenzia  Regionale  per  la  protezione 
dell’Ambiente  della  Sardegna  Direzione  tecnico 
scientifica  dell’agenzia  Regionale  per  la  protezione 
dell’Ambiente  della  Sardegna  -  via  Carloforte,  51  - 
09123 Cagliari.

Il piano e il rapporto ambientale saranno consultabili 
anche  nel  sito  web  della  Regione  all'indirizzo: 
www.sardegnaambiente.it

Chiunque abbia interesse, anche per la tutela degli 
interessi  diffusi,  può  presentare  osservazioni, 
suggerimenti  e  proposte,  fornendo  nuovi  e  ulteriori 
elementi conoscitivi e valutativi.

Le  eventuali  osservazioni  dovranno  essere 
presentate al Comune di Sant’Antioco presso l’Ufficio 
Ambiente,  corso  Vitt.  Emanuele,  115  09017 
Sant’Antioco  (CI),  Responsabile  dei  Servizi  Arch.  jr. 
Paolo Pinna (mail:

 paolo.pinna@comune.santantioco.ca.it) e al
 Servizio SAVI, via Roma 80, 09123 Cagliari (mail: 

difesa.ambiente@pec.regione.sardegna.it,  entro  il 
termine di 60 giorni dalla pubblicazione del presente 
avviso.

Il Responsabile dei Servizi
Arch. jr. Paolo Pinna

__________

Gal Ogliastra

Comunicato
Avviso di annullamento di 2 bandi pubblici relativi al 

progetto "Social Media Team" del GAL Ogliastra.

Gal Ogliastra
PSR 2007/2013 della Regione Sardegna

Regolamento CE n. 1698/2005
Misura 413: Attuazione di strategie di sviluppo locale 

– Qualità della vita/Diversificazione Azioni di Sistema: 
Azione 2 “Social Media Team”

Avviso

Si rende noto

che  i  Bandi  pubblici  per  la  selezione  di  n.  1 
Coordinatore del Social Media Team del GAL Ogliastra 
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CUP: E49B14000070009 CIG: ZDAOF201CA e per la 
selezione di n. 3 Collaboratori del Social Media Team 
del  GAL  Ogliastra  CUP:  E49B14000070009  CIG: 
Z9F0F2123E, pubblicati sul Buras in data 15/05/2014, 
sono  stati  annullati  in  autotutela  con  determina  del 
Direttore n. 1 del 01 luglio 2014.

Per  ulteriori  informazioni  gli  interessati  potranno 
contattare gli  uffici  del GAL, al seguente indirizzo e-
mail info@galogliastra.it e al n. 0782 34068.

Il Presidente
Giovanni Serra

__________

Ente Parco Nazionale dell'Asinara

Comunicato
n. 2132/2014 del 24 giugno 2014

Avviso di avvenuto deposito dei Piani di Gestione del 
SIC ITB010082 “Isola dell’Asinara” ZPS ITB010001 “Isola 
Asinara”.

Con  la  presente  si  rende  noto  che  con  prot.  n. 
2124/2014/U  e  prot.  n.  2123/2014/U,  l’Ente  Parco 
Nazionale  dell’Asinara,  ha  provveduto  a  depositare 
presso il  servizio SAVI, dell’Assessorato della Difesa 
dell’Ambiente, presso l’ARPAS Agenzia Regionale per 
la Protezione dell’Ambiente della Sardegna e presso la 
Provincia  di  Sassari,  i  Piani  di  Gestione  del  SIC 
ITB010082 “Isola dell’Asinara” e dello ZPS ITB010001 
“Isola Asinara”, e dei relativi Rapporti Ambientali, Studi 
d’Incidenza e delle Sintesi non Tecnica.

Per il Direttore
Ing. Pietro Paolo Congiatu

__________
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Informazioni per gli utenti

A partire  dal  1°  aprile  2012,  il  Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Autonoma  della  Sardegna  (BURAS)  è 
pubblicato esclusivamente in forma digitale, con modalità che garantiscono l'autenticità e l'integrità degli atti e 
la conservazione dei documenti digitali ivi contenuti.

Da tale data, viene meno ogni forma di abbonamento.

La consultazione del Bollettino sul sito internet della Regione è libera e gratuita.

La legge indica modalità e termini di pubblicazione (art.5 L.R. 3/2012).

Il BURAS è pubblicato ogni settimana, il giovedì. In caso di urgenza o necessità è prevista la pubblicazione di  
edizioni straordinarie.

La pubblicazione di atti,  avvisi e comunicati avviene, di norma, entro  quindici giorni dalla ricezione della 
richiesta di pubblicazione. Per inserzioni complesse o particolarmente voluminose i termini saranno concordati 
con la Redazione.

La pubblicazione degli atti nel BURAS ha valore legale (art. 1, commi 3 e 4 L.R. 1° febbraio 2012, n.3)

I testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione esclusivamente tramite il servizio telematico 
che è disponibile attraverso accesso riservato al portale http://buras.regione.sardegna.it

Modalità di pubblicazione e costi di inserzione

• la  pubblicazione  è  effettuata  nel  testo  integrale.  il  richiedente  è  tenuto  a  specificare  la  normativa  che 
prescrive la pubblicazione;

• la pubblicazione per estratto è eseguita solo su istanza, e previa predisposizione del testo in tale forma, da 
parte del soggetto richiedente;

• la pubblicazione degli atti di enti o amministrazioni prevista obbligatoriamente per disposizione normativa o 
regolamentare è effettuata senza oneri per i richiedenti. Anche in tale ipotesi è necessario indicare la norma 
che la rende obbligatoria;

• la  procedura telematica determina, nelle ipotesi  di pubblicazione non obbligatoria, durante il  caricamento 
delle inserzioni una stima della spesa. Nel momento in cui la redazione approva la richiesta di pubblicazione 
viene comunicato sia attraverso e-mail sia a sistema l'importo da versare;

• il pagamento va effettuato in forma anticipata rispetto alla pubblicazione
• gli  atti  da pubblicare,  qualora soggetti  all’imposta di  bollo,  devono essere trasmessi  anche nella 

forma cartacea in conformità alla relativa disciplina;
• il  calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri,  spazi, 

simboli di interlinea, ecc. che compongono il testo; è previsto un costo fisso di 5,16 € al quale vanno sommati  
0,02 € per ogni carattere, spazio, simbolo di interlinea inserito;

• gli  allegati  possono  essere  utilizzati  per  la  trasmissione  di  tabelle,  mappe,  planimetrie  o  immagini.  La 
redazione si riserva la possibilità di non accettare contenuti non riconducibili a queste tipologie.

• per i contenuti trasmessi come allegato il costo è proporzionale all’ingombro all’interno della pagina; il costo 
di una pagina formato A4 è fissato in 30 €.

• Per il pagamento deve essere utilizzata una della seguenti modalità:

• Bonifico sul conto corrente bancario acceso presso UNICREDIT Spa intestato a: Regione Autonoma 
Sardegna cod. IBAN: IT 15W02008 04810 000010951778 causale:BURAS (inserzione codice pratica/anno) - 
Rif. Entrate:EC 312.001 - CdR 01.02.04

• Versamento  sul  conto  corrente  postale n.  60747748  intestato  a:  Regione  Autonoma  Sardegna 
causale:  BURAS (inserzione  codice  pratica/anno)  -  Rif.  Entrate:EC 312.001  -  CdR  01.02.04.  I  versamenti  
effettuati su conto corrente postale tramite bonifico bancario avranno il seguente cod. IBAN: IT 21 Q 07601  
04800 000060747748.
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• Solo per gli Enti soggetti al sistema di tesoreria unica, ai sensi della L. 27/2012, il pagamento dovrà 
essere effettuato mediante girofondo sul conto 0305983 in essere presso la sezione di tesoreria provinciale dello  
Stato di Cagliari, indicando causale: BURAS (inserzione codice pratica/anno) - Rif. Entrate: EC 312.001 – CdR 
01.02.04

Si dà corso alla pubblicazione solo previa trasmissione di copia della attestazione/ricevuta di pagamento alla  
Presidenza della Regione – Direzione generale dell’Area Legale – Servizio Affari legislativi e del BURAS – Via 
Nazario Sauro n. 9 – 09123 Cagliari - Fax n. +39 070 606 4440 oppure tramite scansione o immagine leggibile 
da inviare via e-mail  a pres.buras@regione.sardegna.it  e notifica a sistema nel pagamento,  accedendo alla  
pratica presente nell’Area Servizi “Inserzioni precedenti” e selezionando l’inserzione presente nella sezione “Da 
pagare”

Prezzo Unitario Fascicoli cartacei

Per la consegna di copie stampate del Bollettino Ufficiale sarà richiesto il prezzo di € 30,00 per fascicoli con 
numero di pagine sino a 100. Per fascicoli con numero di pagine superiore è dovuto, in aggiunta al prezzo di € 
30,00, l’importo di € 0,15 per ogni pagina in più. I suddetti prezzi non comprendono le spese di spedizione o  
consegna.

Requisiti formali di testi ed allegati da pubblicare:

• Forma integrale o per estratto (se espressamente richiesto e previa predisposizione del testo in tale  
forma dall’inserzionista);

• Inserimento nel testo di un unico atto o avviso per volta;
• I documenti allegati (tabelle ed immagini) possono essere composti da più pagine in un unico PDF, o 

da più immagini in uno dei seguenti formati: JPG, TIFF, PNG; possibilmente a minimo 150 DPI con  
dimensioni massime A4 (21 x 27 cm).

Suggerimenti per il contenuto:

• Utilizzo del carattere Arial, corpo 10;
• Carrello di ogni paragrafo impostato “da margine a margine”, ovvero senza rientri;
• Impostazione a “zero” della spaziatura prima e dopo ogni paragrafo;
• Interlinea singola;

Contatti

Per maggiori informazioni è possibile consultare i manuali disponibili nella sezione “Documentazione” del sito 
internet.

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti alla Redazione del BURAS.
pres.buras@regione.sardegna.it
fax n. +39 070 6064440
tel. n. +39 070 6064437 – 60604465 – 6064438
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	Parte terza
	Amministrativi
	Appalti e gare
	Comune di Elmas
	Servizi Socio-Educativi, di prevenzione e promozione sociale di durata biennale.


	Autorizzazioni avvisi ad opponendum e concessioni
	Steni Ambiente srl
	Attivazione della procedura di verifica per l'intervento/opera/impianto Studio Preliminare Ambientale – zona industriale lotto 09 07021 Arzachena.

	Provincia di Cagliari - Ufficio risorse idriche
	Concessione di derivazione (CD 1863) Licheri Chiarina Comune di San Vito, loc. Pranabonis Foglio 43 mapp. n. 38.

	Semial srl
	Linea aerea MT e linea sotterranea BT per la connessione alla rete di Enel Distribuzione di un impianto di produzione eolico potenza 59,90 Kwp - Comune di Santu Lussurgiu - Loc. " Mullana " foglio 41 mapp. 63-64 (ex 50).

	Heinrich Zelger
	Linea aerea MT e linea sotterranea BT per la connessione alla rete di Enel Distribuzione di un impianto di produzione eolico potenza 59,90 Kwp - Comune di Santu Lussurgiu - Loc. " Mullana " foglio 41 mapp. 61-62 (ex 52), 51, 63 (ex 50).

	Azienda Agricola Franco Carzedda
	Installazione e connessione alla rete pubblica 0,4 Kv di un aerogeneratore da 59 Kw. Ottenimento autorizzazioni per le opere di connessione alla rete pubblica nazionale di media tensione. rilascio ad Enel Distribuzione dell'autorizzazione alla costruzione e all'esercizio dell'impianto di connessione.

	Sarcos Wind S.r.l.
	Linea sotterranea BT, cabina di sezionamento e linea MT sotterranea per la connessione alla rete di Enel Distribuzione di un impianto di produzione eolico potenza 59,90 Kwp - Comune di Sanluri - Loc. "Costa sa Dona - v.le S. Antioco". Foglio 2 mapp. 108 - 203 - 152 - 153 del C.T.
	Linea sotterranea BT, cabina di sezionamento e linea MT sotterranea per la connessione alla rete di Enel Distribuzione di un impianto di produzione eolico potenza 59,90 Kwp - Comune di Sanluri - Loc. "Costa sa Dona - v.le S. Antioco". Foglio 2 mapp. 152 - 153 del C.T.

	Cave Cantieri Srl
	Avvio procedura di verifica. Ampliamento cava "Marzoccu" in agro di Sassari.


	Concorsi e selezioni
	Asl Sanluri
	Avviso Pubblico per il Conferimento di un incarico a tempo determinato di Dirigente Medico per la Struttura Complessa “Direzione Sanitaria” del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria.


	Edilizia residenziale pubblica
	Comune di Loceri
	Formazione di una graduatoria generale valevole per l'assegnazione in locazione di alloggi di E.R.P. siti nel territorio del Comune di Loceri.

	Comune di Palmas Arborea
	Variante normativa al piano di zona ex legge n.167/1962, localizzato tra le attuali vie Gramsci, D. Murrocu, Spinalba e la strada denominata Gutturu Olias: previsione di unità abitative bifamiliari.


	Espropriazioni e servitù
	Anas S.p.A.
	Adeguamento al Tipo B (4 corsie) dell’itinerario Sassari Olbia –Lotto 1° - dal Km 2+434 al Km 11+800.


	Piani urbanistici paesistici e territoriali
	Comune di Nurachi
	Piano di attuazione comparto edificatorio G9-1 per Servizi Generali.

	Comune di San Vero Milis
	Approvazione risultati della VAS relativa a PUC - PUL e adozione definitiva Piano Utilizzo Litorali.

	Comune di Sant'Antioco
	Avviso approvazione definitiva del progetto preliminare dell’impianto di depurazione di Sant’Antioco, reiterazione vincolo preordinato all’esproprio ai sensi dell’art. 9 c. 4 D.P.R. 327/01 e variante urbanistica al PUC da sub zona G2 a sub zona G5 ai sensi della L.R. 45/89.
	Avviso approvazione variante Piano di Lottizzazione Privato.



	Vari
	Altri atti
	Enel distribuzione
	Costruzione Impianto di rete per connessione Unità di consumo in località Nuraghe Ruiu nel comune di Seneghe - (Rif. 733892).
	Variante linea 15 Kv sotterranea (RIF 739808). Oppo Maurino loc. Lampaos.
	Linea sotterranea a 15 Kv e Ptp - Baressa - Località Su Cracchili - Corona Raimondo (rif 675084).

	Comune di Codrongianos
	Avviso per estratto bando alloggi a canone moderato.

	Comune di Sant'Antioco
	Valutazione Ambientale Strategica dell’aggiornamento del Piano di Gestione dei SIC - e ZPS: ITB 042225 "Is Pruinis, ITB 042220" Serra Is Tre Portus e delle misure minime di conservazione per i SIC IT 040026 Isola del Toro e ITB 040081 Isola della Vacca, ZPS ITB043032 Capo Sperone (Piano di Sviluppo rurale 2007-2013 della Regione Autonoma Sardegna) (Misura 3.2.3, azione 1, sottoazione 1) - Avviso di deposito.

	Gal Ogliastra
	Avviso di annullamento di 2 bandi pubblici relativi al progetto "Social Media Team" del GAL Ogliastra.

	Ente Parco Nazionale dell'Asinara
	Avviso di avvenuto deposito dei Piani di Gestione del SIC ITB010082 “Isola dell’Asinara” ZPS ITB010001 “Isola Asinara”.
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